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Introduction

1. En 2001, le Comité intergouvernemental d’experts (CIE) du Bureau de la CEA pour l’Afrique du nord a traité la question de la participation économique des femmes lors de l’examen du rapport sur « Les Etudes prospectives à long terme et l’emploi en Afrique du nord »
. Ce dernier a mis en relief certaines tendances lourdes comme l’augmentation des taux d’activités des femmes, la persistante sous-évaluation statistique de leur travail et des taux de chômage plus élevés chez les femmes que chez les hommes. Lors des débats, le CIE avait souligné la nécessité de couvrir de manière plus complète les aspects sexo – spécifiques du marché du travail
. 

2. Cette note vise à approfondir la première ébauche qui a été effectuée en 2001, en y apportant des données supplémentaires autant sur les tendances que sur les caractéristiques de la participation des femmes au marché du travail. Elle suggère quelques recommandations sur les mesures à prendre pour mieux répondre aux défis spécifiques qui se posent à leur participation dans les pays de la sous région. 

3. La note est structurée en six parties. Après cette introduction, le premier chapitre met en relief l’intérêt croissant que suscite cette question au niveau international, régional et sous régional. Le deuxième chapitre présente une revue des données sur les tendances et les principales caractéristiques, selon l’âge et le secteur économique, des femmes économiquement actives. Le troisième chapitre fait une analyse des données portant sur les tendances et les caractéristiques de l’emploi des femmes, selon les secteurs d’emplois et le statut dans l’emploi (salariées et non-salariées). Le quatrième chapitre se penche sur la question du chômage des femmes. Le cinquième chapitre souligne l’importance du secteur informel pour les femmes d’Afrique du nord. Les données utilisées dans ce dernier chapitre proviennent essentiellement du Bureau international du travail (BIT). Le sixième chapitre suggère quelques axes d’intervention stratégiques pour améliorer et renforcer la participation économique des femmes. Il sera suivi d’une conclusion.

I.
Participation économique des femmes : un intérêt croissant

4. Ces dernières années, la participation des femmes au marché du travail a reçu une attention toute particulière. Tout d’abord, au niveau international dans le cadre des Objectifs de développement du millénaire (ODM), l’objectif 3 vise la promotion de l’égalité et l’autonomisation des femmes ; il est mesuré, entre autres, par le « taux de femmes employées comme salariées dans le secteur non agricole
 ». 

5. La place stratégique qu’occupe la participation économique des femmes dans la mise en œuvre des autres ODM a été soulignée dans plusieurs travaux récents menés au niveau international
. Elle contribue, en effet, à  réduire la pauvreté et la malnutrition ; à améliorer l’accès des enfants, surtout des filles, à l’éducation ; à réduire la mortalité maternelle et infantile ; à augmenter la participation des femmes à la prise de décision ; et elle facilite, là où la mobilité des femmes est restreinte par des règles culturelles, leur accès aux services de santé et d’éducation. 

6. La participation économique des femmes a aussi des effets spécifiques, indirectement liés aux ODM : Elle permet de réduire les taux de fécondité, la violence à leur égard et le travail des enfants. Elle augmente leur capacité de négociation dans la famille et la communauté, et comme l’exemple de l’Asie du Sud - Est l’a bien montré elle leur permet de contribuer directement à la croissance économique. 

7. Au niveau de l’Afrique, la Septième Conférence régionale africaine sur les femmes (Beijing + 10) a aussi placé la question de l’autonomisation économique des femmes parmi les priorités du continent
. Pour cela, elle a formulé des recommandations pour accroître et améliorer leur accès au marché du travail, pour une plus grande prise en compte de leur contribution économique (marchande et non - marchande), notamment dans les politiques macro économiques, et pour une plus grande participation à la prise de décision économique. 

8. La question de la contribution économique des femmes a aussi été abordée au niveau de la région du Moyen Orient et de l’Afrique du nord par des institutions telles que la Banque mondiale
, le Fonds de développement des Nations Unies pour la femme (UNIFEM)
 et le Centre de formation et de recherche sur les femmes arabes (CAWTAR)
. 

9. En 2004, lors de leur revue de la mise en œuvre de la Plate-forme de Beijing et du Programme d’action de Dakar en Afrique du nord, les Etats membres ont effectué un bilan sous régional de la participation des femmes au marché du travail et à l’entreprenariat et ont formulé des recommandations pour renforcer leurs capacités économiques, en particulier des femmes rurales
.

10. En Afrique du nord, la question du travail des femmes figure parmi celles qui suscitent le plus de débats. Le travail des femmes est un important facteur de restructuration des relations de genre vers plus d’égalité dans la répartition des revenus, des décisions et des rôles, au sein des ménages et de la société en général. C’est aussi à travers le travail que les femmes font irruption dans l’espace public. Le chômage élevé semble transformer les femmes en concurrentes des hommes sur le marché du travail, accentuant ainsi les résistances à reconnaître leur importance économique. La question du travail et du droit des femmes au travail figure aussi parmi les motifs de violence. 

11. Les conditions de l’intégration économique des femmes sont là : éducation et cadre légal non-discriminatoires sont des points de départ. Les femmes constituent une immense ressource inexploitée. Elles participeront davantage à la vie économique, et contribueront ainsi à stimuler la croissance économique et la productivité de la région, si les barrières sociales et économiques qui les en empêchent actuellement sont démantelées. Pour cela, il est crucial que les acteurs économiques (secteur public et privé) reconnaissent que les femmes font partie de la solution aux problèmes de croissance et d’emploi et adoptent en conséquence des politiques et des programmes économiques et sociaux pour leur en donner les moyens.

II.
Taux d’activité des femmes 

a.
Un capital sous exploité 

12. A l’instar de la plupart des autres régions du monde
, l’Afrique du nord a connu, surtout depuis 1990, une tendance à la hausse des taux d’activité des femmes : elles sont de plus en plus nombreuses à se présenter sur le marché du travail. Cette tendance est confirmée dans tous les cas, sauf pour la Mauritanie. Pour les autres pays, les rythmes de croissance ont varié : celui de l’Algérie a été le plus rapide, suivi de ceux de la Tunisie et de l’Egypte. Malgré ces différences, on constate une certaine continuité sur la même période. En effet, la Mauritanie, malgré la baisse observée, présente toujours le taux d’activité le plus élevé, et l’Algérie et la Libye, les taux les plus bas. En 2000, en moyenne, une femme sur 4 est active en Afrique du nord, mais de grandes différences persistent entre les pays. Elles sont, en proportion, plus nombreuses en Mauritanie (38,37%), au Maroc (27,42%) et en Tunisie (26,1%). Elles sont beaucoup moins nombreuses, en proportion, en Libye (16.43%) et en Algérie (19.29%) (Graphique 1).

13. Dans la sous région, comme partout ailleurs, les taux d’activité des hommes sont tous supérieurs à ceux des femmes (Graphique 2). Cependant, entre 1980 et 2000, en moyenne, la brèche entre le taux de participation des femmes et celui des hommes s’est légèrement réduite (1 point de pourcentage). Cette tendance s’est affirmée malgré la hausse du taux de participation des hommes (sauf en Mauritanie, où ce taux a baissé), qui a été moins rapide que celle des femmes (Graphique 3).

Graphique 1 : Taux d’activité des femmes, Afrique du nord, 1980-2000 (%)
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         Source: BIT (LABORSTA, 2005)

Graphique 2 : Taux d’activité par sexe, Afrique du nord, 1980-2000 (%)
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 Source: BIT (LABORSTA, 2005).

Graphique 3: Brèche entre taux d’activité des hommes et taux d’activité des femmes,

Afrique du nord, 1980 – 2000 (en points de pourcentages)
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     Source: BIT (LABORSTA, 2005)

Graphique 4 : Taux d’activité par sexe, Afrique du nord, 2000 (%)
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          Source: BIT (LABORSTA, 2005). Brèche=différence entre taux moyen d’activité des Hommes 
          moins taux moyen d’activité des femmes (moyennes sous régionales non pondérées).

14. En 2000, l’écart le plus bas par rapport au taux d’activité des hommes est également enregistré en Mauritanie (12 points de différence) et le plus élevé se trouve en Libye (33.74 points), puis au Soudan (31.75 points) et finalement en Algérie (30.07 points). (Graphique 4).

15. Plusieurs facteurs sont avancés pour expliquer les différences entre les taux d’activité des femmes ainsi que la tendance à la hausse qui s’est effectuée récemment. 
16. Les différences entre les taux d’activité féminine qui existent entre les pays seraient le fruit des différences qui existent entre eux en termes de dotation en hydrocarbures et de modèle de développement.

17. En Algérie et en Libye, le secteur des hydrocarbures, principale source de croissance, aurait eu deux effets combinés qui expliqueraient, en termes relatifs, leurs faibles taux d’activité féminine. D’une part, la redistribution de la rente pétrolière a généré des revenus réels suffisants, limitant ainsi l’offre de main d’œuvre féminine ; et d’autre part, étant hautement intensif en capital, ce secteur n’a pas créé de demande pour la main d’œuvre féminine. Dans le cas spécifique de l’Algérie, l’adoption du modèle d’industrialisation par substitution des importations, également hautement intensif en capital, n’a fait qu’accentuer cette situation
. Se pose donc la question de savoir quel sera dans les années à venir, l’impact du secteur des hydrocarbures sur l’activité économique des femmes au  Soudan et en Mauritanie.  

18. Pour les autres économies, les taux d’activité des femmes ont été historiquement plus élevés, car là la croissance s’est basée sur des secteurs plus variés, comme l’agriculture et les industries, surtout manufacturières, intensifs en main d’œuvre, notamment  féminine
. 

19. L’évolution des taux d’activité des femmes, serait l’effet combiné d’évènements plus récents qui auraient joué en sa faveur dont notamment :

· L’accès des femmes à l’éducation
 et à la formation professionnelle

· La proportion de plus en plus importante de femmes jeunes dans la structure par âge de la population et donc sur celle de la population active

· La baisse de la fécondité et l’élévation de l’âge du mariage

· L’expansion du secteur des services

· L’expansion des activités manufacturières intensives en main d’œuvre féminine dans certains pays

· La détérioration des revenus réels et l’escalade des niveaux de pauvreté, du fait notamment de la baisse de la rente pétrolière
 

· Le chômage élevé des hommes

· L’affaiblissement des canaux traditionnels de solidarité

· La flexibilisation croissante du marché du travail, attirant ainsi davantage les femmes
.

20. Parmi tous ces facteurs, l’éducation aurait joué un rôle primordial : elle accroît le coût d’opportunité de l’inactivité économique des femmes,  ouvre des opportunités d’accès à un revenu, œuvre au recul de l’âge du mariage et de la fécondité et finalement accroît la valeur attachée au travail chez les jeunes filles et leurs familles. 

21. Malgré cette tendance à la hausse des taux d’activité des femmes de la sous région, la revue de la littérature est unanime pour souligner que l’Afrique du nord, malgré ces progrès, présente un paradoxe. Effectivement, la région a, d’une part, les taux d’activité des femmes les plus bas du monde (Tableau 1) et, d’autre part, des taux d’accès des femmes à l’éducation qui sont équivalents, sinon supérieurs, à ceux observés dans les autres pays en développement. De plus, elles ne font face à aucune barrière légale dans leur accès à l’activité économique (Voir encadré 1 et Tableau 2). Les investissements consentis par les familles et les Etats dans l’éducation des filles et la baisse des taux de fécondité auraient dû agir plus vite et plus fortement sur l’activité des femmes. Cela n’a pas été le cas.  L’Afrique du nord a donc un potentiel de capital humain non exploité, les femmes instruites, entraînant ainsi des pertes de croissance économique, d’emplois et de bien être pour les familles et la société en général. 

Tableau 1: Taux d’activité, par sexe, pays en développement, 2000 (%)

	Régions
	Hommes
	Femmes

	Afrique sub-saharienne
	85,5
	57,4

	Asie
	85,9
	62,0

	Amérique latine et caraïbes
	85,5
	45,2

	Afrique du nord
	51,0
	24,7


Source : CAWTAR (2001) 

	Encadré 1 : Droits économiques des femmes en Afrique du nord

Les femmes d’Afrique du nord ne font pas face à des barrières légales dans leur accès à l’activité économique. Les pays de la sous région ont ratifié les accords légaux internationaux fondamentaux qui régissent le travail des femmes. Comme l’ont souligné les Etats membres dans leurs rapports nationaux d’évaluation de la mise en œuvre de la Plate-forme de Beijing +10, l’égalité dans le travail entre la femme et l’homme en matière d’emplois et de salaires est garantie par la loi (Constitution, Code du travail et Convention-cadre). De plus, dans tous ces pays, la femme peut passer des contrats, acheter, vendre et disposer de ses biens, meubles et immeubles.

Certains Etats membres ont même pris de nouvelles dispositions pour renforcer le droit des femmes au travail. En Tunisie, le 7 février 2000, a été adoptée la loi No. 17/2000 abrogeant certains articles du Code des obligations et des Contrats, afin de mettre fin à des dispositions qui exigeaient l’accord préalable de l’époux pour le travail de son épouse et lui accordaient le droit à résilier, à sa convenance, tous contrats de travail qu’elle aurait signé avec son employeur. Au Maroc, le droit au travail a été renforcé par le Code du travail (2003) qui insiste sur l’égalité et la lutte contre la discrimination. En 2001, le Premier Ministre dans une lettre circulaire ouvrait les postes de responsabilité aux femmes de la fonction publique. De plus, le nouveau Code du travail confirme le principe de l’égalité dans le travail entre la femme et l’homme en matière d’emplois et de salaires et fait référence au harcèlement sexuel sur les lieux du travail comme une faute grave.

 Sources : Rapports de la Tunisie et du Maroc (Beijing+10)


Tableau 2: Pays d’Afrique du nord signataires des accords légaux internationaux
fondamentaux régissant le travail des femmes, 2005
	
	Algérie
	Egypte
	Libye
	Maroc
	Mauritanie
	Soudan
	Tunisie

	Pacte international des droits économiques, sociaux et culturels
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X

	Convention sur l’élimination de toutes les formes de discrimination à l’égard des femmes (CEDAW)
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Convention no.100 sur l'égalité de rémunération, 1951
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Convention no. 111 concernant la discrimination (emploi et profession), 1958
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


Sources : BIT (www.ilo.org) et Haut Commissariat des Nations Unies aux Droits de l’Homme (www.unhchr.ch), 2005.

b.
    Caractéristiques des femmes actives

i)
Une augmentation nette chez les 20-30 ans

22. Les données pour 1980 et 2000, montrent que l’activité des femmes a changé durant cette période, non seulement en termes de niveaux comme cela a été observé plus haut, mais également en termes de structure par âge. On observe que l’augmentation de la participation des femmes au marché du travail est répartie sur tous les groupes d’âges, hormis pour les plus jeunes (15-19 ans) et les plus âgées (60 ans et plus), pour lesquels elle a baissé. Pour les plus jeunes, cette tendance est révélatrice, entre autres, d’un comportement nouveau des très jeunes femmes qui retardent leur rentrée au marché du travail, préférant s’investir dans l’éducation ou la formation. Elle pourrait aussi signifier que les jeunes, sachant qu’il leur est plus difficile de trouver du travail, hésiteraient à en chercher. 

23. Bien que tous les autres groupes d’âges (de 20 à 59 ans) voient leur taux d’activité respectif augmenter, cette tendance est beaucoup plus nette chez les femmes âgées de  20 à 30 ans (presque 1 femme sur 2 était active en 2000). C’est donc l’afflux en masse de jeunes femmes sur le marché du travail et leur maintien en activité pour plus longtemps qui expliqueraient en grande partie la hausse des taux d’activité des femmes en général (Graphique 5). 

Graphique 5: Taux moyens d’activités des femmes, par groupe d’âges,
 Afrique du nord, 1980-2000 (%)

 

Source: BIT (LABORSTA, 2005)
24. Cet effet de génération va avoir des conséquences sur le comportement de la population active féminine, comme cela peut être observé dans le Graphique 6. En effet, si en 1980, les taux d’activité étaient relativement constants pour tous les groupes d’âge, en 2000 on observe un changement dans la forme de la courbe. Elle acquière un maximum pour les jeunes femmes de 20 à 29 et à partir de là, à l’âge du mariage et des responsabilités familiales, les taux d’activité commencent à décliner lentement (Graphique 6). 

Graphique 6 : Taux d’activité moyen des femmes d’Afrique du nord, 1980 et 2000 (%)
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Source: BIT (LABORSTA, 2005)
25. On observe mieux ce comportement dans le Graphique 7 où les différences par pays sont plus visibles. Effectivement, dans la plupart des pays, les jeunes femmes commencent à quitter le marché du travail dès qu’elles atteignent l’âge du mariage et de la maternité. La Mauritanie et le Soudan, et dans une moindre mesure le Maroc, échappent néanmoins à cette tendance. Là, les femmes restent actives sans interruption et ce jusqu’à 60 ans, âge où elles commencent à réduire leur activité économique. 

Graphique 7: Taux d’activité des femmes par groupes d’âges, Afrique du nord, 2000 (%)
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   Source: BIT (LABORSTA, 2005)
26. Les études sur l’activité des femmes sont unanimes pour affirmer que le poids des responsabilités familiales représente la principale contrainte à l’activité des femmes. Elles ont beaucoup plus de difficultés que les hommes à trouver un équilibre entre le travail et les responsabilités familiales : elles ajustent donc leur mode d’intégration au travail en étant moins mobiles, en assurant moins d’heures de travail, en assumant moins de responsabilités et de progression dans leur carrière, en sortant et entrant plus fréquemment du marché du travail et même en renonçant à travailler.

ii)
Les services prennent des parts à l’agriculture

27. La distribution sectorielle de la population active féminine commence aussi à connaître des changements, la tendance allant vers une plus grande diversification
. Si en 1980, plus de 70% des femmes actives se trouvaient dans le secteur agricole, en 1990, ce taux s’était réduit à 57%. Cette réduction a été particulièrement forte en Libye (de 63% en 1980 à 27% en 1990). 

28. Une fois sorties de l’agriculture, les femmes se sont orientées essentiellement vers le secteur des services. Là, un tiers (32%) des femmes actives s’y concentraient en 1990 contre 18% en 1980. Quant au secteur industriel, seule une minorité de femmes actives y étaient entrées et de manière assez lente (11,6% des femmes actives en 1990 contre 9,1% en 1980) (Graphique 8). 

29. Les taux d’activité des hommes ont connu la même tendance vers une plus grande diversification sectorielle, une baisse du poids de l’agriculture et une hausse marquée des services. Cependant, certaines différences existent par rapport aux femmes : les hommes investissent à poids presque égal les trois grands secteurs, avec une certaine prépondérance des services (Graphique 8). 

Graphique 8: Distribution sectorielle de la population occupée par sexe, 
Afrique du nord, 1980 et 1990 (%)
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      Source: BIT (LABORSTA, 2005)
30. En 1990, la plupart des femmes actives de la sous-région se trouvaient encore dans le secteur agricole, sauf en Libye où seulement 28% d’entre elles s’y trouvaient. Le Soudan, par contre, avait le taux le plus élevé avec plus de 80% des femmes actives encore concentrées dans ce secteur (Graphique 9). 

31. La hausse dans le secteur des services a été observée dans tous les pays de la sous région, mais elle a été particulièrement forte en Libye, où la majorité des femmes actives s’y concentrent (68%). Ailleurs, un peu moins d’un tiers des femmes actives y étaient concentrées, sauf au Soudan où elles ne représentaient pas plus de 10% (Graphique 9). 

32. Dans le secteur industriel, la hausse de la proportion des femmes actives a été également  générale, mais beaucoup plus modérée que celle enregistrée dans le secteur des services. L’Egypte est le seul pays a avoir connu une hausse assez remarquable en triplant la part des femmes actives dans ce secteur (de 3% en 1980 à 10% en 1990). Malgré cela, en 1990, les plus fortes concentrations de femmes actives dans l’industrie se trouvaient en Tunisie (31,55 %) et au Maroc (19%) (Graphique 9). 

Graphique 9 : Distribution sectorielle de la population active féminine, Afrique du nord, 1980 et 1990 (%)
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     Source: BIT (LABORSTA, 2005)
33. Les données détaillées sur le secteur industriel permettent d’apprécier la place qu’occupent les activités manufacturières (principalement textiles, habillement et cuirs), dans l’activité féminine de la Tunisie, du Maroc et de l’Egypte. En Tunisie, malgré une tendance à la baisse,  plus de 30% des femmes actives se trouvaient dans la manufacture en 2000 et elles y étaient plus nombreuses que dans le secteur des services. Au Maroc où la tendance est plutôt à la hausse, en 2000 on y trouvait plus de 18% des femmes actives. En Egypte, la hausse du taux d’activité des femmes dans le secteur industriel a été essentiellement le fruit d’une plus grande entrée des femmes dans les activités manufacturières (Graphique 10). L’effet des secteurs du textile et de la confection sur la féminisation de l’emploi industriel a été confirmé dans plusieurs études des Nations Unies et du BIT
.

Graphique 10 : Population active féminine dans le secteur de la manufacture, 
Afrique du nord, 1980-1990 (% de la population active féminine totale)
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  Source: BIT (LABORSTA) 2005

34. Le processus de diversification des économies de la sous région et les politiques d’ouverture et de promotion des exportations soulèvent la question de la promotion du secteur manufacturier. L’expérience a montré que ce secteur, étant donné le type de production –textiles et confection- et les faibles niveaux de technologie et de qualification requis, a été essentiellement intensif en main d’oeuvre non qualifiée. Les femmes sans ou avec très peu d’instruction y ont été les principales sources de main d’œuvre, car ce sont des secteurs où les elles y travaillent selon la tradition, mais aussi parce qu’elles seraient plus flexibles, dociles et bon marché que les hommes. 

35. Le démantèlement des accords multifibres en janvier 2005, et donc la fin de la protection du secteur des textiles et de la confection, pose la question de la faible compétitivité de ce secteur et de la faible qualification des milliers de femmes employées
. En effet, comme l’a bien démontré l’expérience en Asie (Hong Kong et Taiwan), la féminisation de la force de travail à ce stade du processus d’industrialisation n’est pas irréversible. Des milliers de femmes sans qualification peuvent perdre leur emploi durant le processus de transformation technologique. Dans ces pays, la concurrence accrue a poussé hors du marché du travail les femmes sans qualification parce que (i) soit les entreprises n’arrivaient pas à effectuer le saut technologique requis et ont dû fermer; (ii) soit elles avaient réussi à introduire des changements technologiques pour se situer sur des échelons supérieurs de la chaîne technologique. Pour cela, elles avaient recruté une main d’œuvre qualifiée, donc essentiellement des hommes et une élite féminine. Dans les deux cas, les femmes sans qualification, la majorité, ont perdu leurs emplois. 

III.
Emplois des femmes 
a.
Le secteur privé offre des opportunités mais avec des risques

36. En Afrique du nord, le secteur public constitue le principal employeur de la force de travail féminine. Par contre, les hommes se trouvent davantage dans le secteur privé
. Les plus fortes concentrations de femmes employées par le secteur public se trouvent en Algérie
 (85% des femmes occupées, dans les années 1990)
, en Egypte (57 % des femmes occupées en 1998 contre 66% en 1980)
 et au Soudan (41% de l’administration publique)
. Au Maroc, par contre, les femmes du secteur public ne représentent pas plus de 7% (années 1990) des femmes occupées
. La forte présence des femmes dans le secteur public se doit à plusieurs facteurs, dont notamment : les types d’emplois offerts dans les services publics (éducation et santé) sont socialement acceptables pour les femmes ; le cadre légal est plus égalitaire en termes de recrutement et de salaires que dans le secteur privé; les conditions de travail (congés de maternité et horaires) offertes sont plus avantageuses que celles du secteur privé
. 

37. Durant les années 90 une légère baisse des effectifs féminins du secteur public s’est effectuée, due amplement aux politiques de réduction des dépenses publiques et au gel des recrutements. Les femmes ont dû chercher du travail ailleurs, notamment dans le secteur privé, mais leur entrée dans ce secteur n’a pas été automatique. En effet, les données indiquent que deux tendances ont émergé. L’une concerne l’Egypte, où la part des femmes dans l’emploi du secteur privé a baissé de 15 % à 10% entre 1988 et les années 90, et ceci dans tous les secteurs de l’économie. Dans ce cas, on assisterait à une « dé-féminisation » du secteur privé. L’autre tendance, observée au Maroc et en Tunisie où, à l’inverse du cas antérieur, on assisterait à une « féminisation » du secteur privé grâce à une augmentation de la part des femmes qui y sont employées. En Tunisie, ces activités concernent 35% des femmes occupées
. Les données pour le Maroc indiquent qu’en 1999, le secteur privé employait 22% des femmes occupées, contre 18% en 1991. Cette tendance à la hausse a été essentiellement le fruit de la croissance des industries du textile et de la confection, notamment dans les zones franches, qui emploient une main d’œuvre  féminine jeune
. En 1999, 62,3% des femmes employées dans le secteur privé se trouvaient dans ces activités, contre 40% en 1991. Ceci confirmerait encore que la féminisation de l’emploi est souvent le résultat de politiques de promotion des IDE dans la manufacture liée aux textiles et à la confection, traditionnellement ouverts aux femmes
.

38. La différence dans les taux d’emploi des femmes entre le secteur public et privé serait due au fait que ce dernier semble présenter un cadre de travail plus discriminatoire à l’égard des femmes, notamment  en termes de salaires (Tableau 3). 

Tableau 3 : Salaires et discrimination, secteur public et secteur privé, 
certains pays d’Afrique du nord,  années plus récentes

	Pays
	Ratio salaires femmes /salaires hommes
	% différence de salaire non due a productivité

	Egypte, secteur public, 1998
	0,99
	530

	Egypte, secteur privé, 1998
	0,77
	88

	Maroc, secteur public, 1991
	0,92
	247

	Maroc, secteur privé, 1991
	0,88
	64

	Tunisie, secteur public
	1,28
	31

	Tunisie, secteur privé
	0,78
	57


Sources : Banque mondiale, 2004

39. Si le secteur privé est destiné à être la source principale des emplois dans le futur, il y a un risque potentiel pour que les conditions de travail et les revenus des femmes se détériorent, comparées à celles du secteur public, à moins que des mesures ne soient prises à temps pour prévenir une telle situation.  

b. Les différences de salaires persistent 

40. Le salariat devient de plus en plus le statut dominant des femmes occupées. La proportion des femmes salariées par rapport à l’ensemble des femmes occupées était de 57% en Egypte (2000) et de 30% au Maroc (2000)
. En Tunisie, elle est passée de 40% en 1984 à 68% en 2001
. Bien que les données ne soient pas disponibles pour l’Algérie et la Libye, il peut être déduit que le salariat domine vu que la majorité des femmes occupées se trouve dans le secteur public. En Mauritanie, par contre, les femmes salariées continuent à être minoritaires (12,4% des femmes occupées)
. 

41. Les données sur la part des femmes occupées dans l’emploi salarié non agricole, indiquent une très légère tendance à la hausse de cet indicateur entre 1990 et 2003 ; il a même doublé dans le cas de l’Algérie durant cette période (de 8% à 15,5%). Le Soudan a, par contre, connu une réduction de cet indicateur de 22% à 19%. En 2003, le Maroc (26,3%) et la Tunisie (25,3%) présentaient les taux les plus élevés, et l’Algérie le plus bas (15,5%)
 (Graphique 11). 

Graphique 11: 
Part des femmes dans l’emploi salarié non-agricole, 
certains pays d’Afrique du nord, 1990-2003 (%)
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   Source: Nations Unies, Division de la statistique, 2005 (www.un.org) 

42. Malgré la rareté des informations portant sur les salaires relatifs des femmes et des hommes, les quelques informations et recherches disponibles indiquent qu’à travail égal ou de valeur égale, les salaires des hommes sont supérieurs à ceux des femmes. Cependant, une légère tendance à la baisse de la brèche des salaires se serait amorcée dans certains pays.  

43. En Egypte, la brèche des salaires est beaucoup plus importante dans le secteur manufacturier que dans le secteur agricole. Cependant, entre 1990 et 2000, une tendance à la baisse a été observée dans ces deux secteurs, en passant de 94% à  97% dans le secteur agricole et de 62% à 68% dans le secteur manufacturier
. 

44. En Tunisie, une étude basée sur deux enquêtes successives (1997 et 2000) dans deux secteurs industriels différents (le textile et les industries mécaniques et métallurgiques), ont montré que les salaires des hommes étaient 1,7 fois supérieurs à ceux des femmes. D’après cette enquête,  des femmes ayant suivi des études supérieures étaient employées à des postes de simples ouvrières non-qualifiées et au regard de leurs qualifications, les hommes étaient mieux employés
. 

45. Plusieurs facteurs expliqueraient la différence des salaires entre les femmes et les hommes. Les responsabilités familiales confinent souvent les femmes à des emplois, des positions et des occupations qui limitent leurs revenus et leurs opportunités, faute de services adéquats d’attention aux besoins des familles. Beaucoup de femmes ont également tendance à se concentrer dans certains secteurs et occupations et à ne pas se fixer de plans de carrière ambitieux, ce qui peut mener à la baisse de leurs salaires. Finalement, le manque de mobilité physique des femmes limite la palette de leurs opportunités.

c. Les femmes s’investissent dans le travail indépendant rémunéré

i) Les « aides familiaux » : une occupation en déclin

46. La tendance à la baisse de l’activité féminine dans le secteur agricole revêt une importance particulière pour les femmes et pour leur autonomie financière. En effet, les femmes actives dans ce secteur y travaillent dans leur grande majorité comme « aides familiaux » et ne sont donc pas rémunérées. La sortie des femmes du secteur agricole signifie une baisse de cette catégorie de travailleurs et, en correspondance, une augmentation de la participation des femmes dans les autres catégories, notamment celles des salariés, des travailleurs indépendants et des employeurs, lesquelles lui garantissent un revenu.  La proportion des femmes occupées classifiées comme « aides familiaux » s’est en effet réduite en Egypte (26% en 2000 contre 30% en 1995)
 et en Tunisie (18,1% en 1999 contre 23% en 1984)
. Elles représentent 55% des femmes occupées au Maroc
.

47. Le statut des travailleurs classifiés comme « aides familiaux », des femmes du monde rural dans leur grande majorité, est problématique. En effet, elles sont considérées parmi les plus pauvres de la population rurale et ont un accès limité à l’éducation, aux services de santé, à la sécurité sociale, aux crédits et aux services de vulgarisation rurale
. De plus, leur statut ne rend pas justice au travail réel qu’elles effectuent, car même si ce sont elles qui prennent en main la gestion des terres quand les maris partent en ville ou émigrent, elles ne figurent qu’en tant qu’aides familiaux pour les enquêteurs.
ii) Femmes travailleuses indépendantes et employeurs : 

des occupations qui émergent

48. Les données et les études portant sur ces deux occupations, ne sont disponibles que pour quelques pays de la sous région. En Egypte, les femmes classifiées comme travailleuses indépendantes ont augmenté leur part dans l’emploi total des femmes en passant de 12% en 1990 à 17% en 2000
. En Tunisie, les femmes occupant un emploi indépendant n’ont pas vu leur part augmenter, qui se maintient à 13% de l’emploi féminin. Elles sont essentiellement dans l’agriculture et les services, des secteurs où elles ont toujours joué un premier rôle tout en restant ignorées
. Comme partout ailleurs, il y a plus d’hommes que de femmes qui exercent un travail d’indépendant. Ils représentent 30% de la population active masculine occupée en Egypte (2000)
 et 20,4% en Tunisie (1999)
.

49. Il y a également peu de données quantitatives sur les tendances relatives aux femmes classifiées comme employeurs ou « patrons », sauf pour la Tunisie et le Maroc. En Tunisie, les études soulignent que les femmes entrepreneurs, tout comme les hommes entrepreneurs, constituent une catégorie émergente. Les femmes ont créé 7% en 1989 et 13 % en 1993 de la totalité des entreprises enregistrées et formalisées. Elles ont augmenté leur poids dans la population active occupée féminine entre 1994 et 1999, de 0,9% à 1,6%. On estime que le nombre de femmes entrepreneurs est passé de 287 en 1970 à 2633 en 1990 et à 10 000 en 2004
. En 2000, 6% des entreprises industrielles étaient dirigées par des femmes, et cette proportion atteignait 6,6% pour les entreprises d’une taille dépassant 10 emplois (2000)
. 
50. Au Maroc, le nombre de femmes entrepreneurs gérant et/ou possédant une entreprise appartenant à plusieurs secteurs d’activités et faisant travailler une main d’œuvre qualifiée se situe aux alentours de 5000 femmes, ce qui représente à peu près 0,5 % de  l’ensemble de la population active occupée. La majorité des « entreprises féminines » sont des PME/PMI opérant dans le secteur organisé, se caractérisant par une prédominance des secteurs de l’habillement et des services (50% et 47% respectivement); 70% sont de création récente et sont concentrées dans la capitale économique du pays ; 75% d’entre elles sont des femmes âgées entre 30 et 39 ans (75%); près de la moitié emploie moins de 10 employés (40%)
 . Une enquête menée dans le secteur manufacturier a dénombré 39 entreprises gérées par des femmes (soit 5%)
. 
51. De manière générale, cette tendance s’explique par la combinaison de deux principaux facteurs. D’une part, l’accès des femmes à l’emploi et à l’éducation et d’autre part,  la croissance de la part du secteur privé dans l’économie, notamment dans le secteur des services. L’accès des femmes à l’emploi et à l’éducation leur permet d’acquérir la sécurité, les réseaux, les capacités et l’expérience techniques requises pour entreprendre. En effet, les femmes entrepreneurs s’investissent souvent dans un secteur similaire à celui où elles ont effectué leurs études et/ou  elles ont travaillé comme salariées. En Tunisie, la majorité des femmes micro-entrepreneurs du secteur formel ont acquis une expérience avant de créer leur entreprise: 48% dans le privé, 11% dans le public et 7% dans une première affaire. Seulement 22% des femmes entrepreneurs n’auraient pas travaillé au préalable
. Les difficultés que les femmes ont à trouver un emploi, surtout pour les diplômées, et l’insatisfaction dans le travail salarié expliqueraient également pourquoi l’entreprenariat se présente de plus en plus comme une solution « obligée » pour beaucoup d’entre elles.  

52. L’émergence du secteur des services joue également un rôle primordial. On note en effet la prédominance des femmes entrepreneurs dans le tertiaire et leur concentration dans des activités qui constituent un prolongement de leur rôle traditionnel dans la société comme la confection, la couture, le tissage, la pâtisserie, l’agroalimentaire. On explique cette tendance, notamment par les raisons suivantes:

· En adoptant ces activités, elles auraient moins de difficultés à être acceptées dans le milieu des entrepreneurs, ainsi que par les fournisseurs et les clients (es). 
· Comme les femmes ont peu de moyens financiers, elles choisissent des activités où les barrières d’entrée sont moindres, pouvant souvent être exercées à domicile.
· Elles peuvent, surtout pour les plus jeunes, combiner leurs responsabilités familiales et professionnelles
· Elles s’investissent dans des activités où elles ont un avantage absolu, qui viendrait du fait qu’elles connaissent les besoins émergents des femmes et des familles et seraient donc, les mieux placées pour y répondre.

53. Les femmes investissent aussi des activités à forte valeur-ajoutée. En effet, on note l’émergence d’une nouvelle génération de femmes ayant fait des études supérieures qui s’orientent vers des secteurs modernes comme l’import-export, les bureaux d’études, la formation, le tourisme, etc…  Elles sont aussi présentes, même si elles sont minoritaires, dans d’autres domaines comme l’agroalimentaire, la pêche, la construction, l’industrie mécanique – électrique, la chimie et le caoutchouc et les matériaux de construction.

IV.
Le chômage des femmes : des tendances préoccupantes

54. Les données disponibles sur les taux de chômage des femmes montrent qu’elles sont de plus en plus nombreuses à être à la recherche d’un emploi, qu’elles ont plus de difficultés que les hommes à trouver du travail et qu’elles sont plus vulnérables aux restructurations économiques. Cette situation est préoccupante car le chômage est souvent un déterminant de la pauvreté et de l’exclusion sociale. En effet, au cours de ces dernières années, leurs taux de chômage ont augmenté, et dans tous les cas, ils sont supérieurs à ceux des hommes. Le Tableau 4 illustre ces tendances pour l’Algérie, l’Egypte, la Mauritanie, le Maroc et la Tunisie, les données pour les autres pays n’étant pas disponibles. 

Tableau 4 : Taux de chômage par sexe, certains pays d’Afrique du nord, 1997-2003 (%)

	
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003

	Algérie

National
	26,4
	
	
	29,8
	27,3
	
	

	Hommes

Femmes
	26,9
	
	
	33,9
	26,6
	
	

	
	24
	
	
	29,7
	31,4
	
	

	Egypte

National
	8,4
	8,2
	8,1
	9
	9,2
	10,2
	

	Hommes

Femmes
	5,2
	5,1
	5,1
	5,1
	5,6
	6,3
	

	
	19,8
	19,9
	19,4
	22,7
	22,6
	23,9
	

	Mauritanie*

National
	
	
	
	28.9
	
	
	

	Hommes
	
	
	
	25.7
	
	
	

	Femmes
	
	
	
	33.9
	
	
	

	Maroc (Urbain)
National
	16,9
	19,1
	22
	21,5
	19,5
	18,3
	19,3

	Hommes

Femmes
	15,3
	17,5
	20,3
	19,9
	18
	16,6
	17,4

	
	21,8
	24,4
	27,6
	26,7
	24,7
	24,2
	25,8

	Tunisie**
National
	15,7
	
	
	
	
	
	

	Hommes

Femmes
	15,4
	
	
	
	
	
	

	
	16,7
	
	
	
	
	
	


Source : BIT (LABORSTA  2005); * Mauritanie : Ministère des affaires économiques 
et du développement, 2005 ; ** Tunisie (2004)

55. Déjà alarmantes, ces données peuvent être cependant sous estimées. En effet, les femmes, à la différence des hommes, seraient plus disposées, étant donnée les normes sociales, à se déclarer comme étant des femmes au foyer. Elles auraient également plus tendance à faire partie des « chômeurs découragés », vu que la probabilité de trouver un emploi est faible, dans un contexte où les taux de chômage sont particulièrement élevés. Finalement, il est important de souligner que ces taux sont sensibles aux révisions des procédures d’enquêtes qui peuvent être introduites d’une période à l’autre, ce qui rend difficile les comparaisons dans le temps et entre les pays.

56. Les taux de chômage élevés des femmes seraient généralement expliqués par les facteurs suivants :

(i) L’entrée récente sur le marché du travail d’un effectif important de femmes en âge de travailler et éduquées, mais dans un contexte de croissance économique modérée 

(ii) Les taux de chômage des  hommes qui « pousseraient » les femmes à chercher des emplois pour compenser la perte de revenus des familles

(iii) Les réductions du personnel dans le secteur public

(iv) Une préférence accordée aux hommes par des employeurs qui supposent que le salaire d’une femme n’est qu’un salaire d’appoint et qu’il convient à l’homme d’avoir accès à un revenu en tant que soutien de famille
.  

57. Les ségrégations et  les disparités en matière d’orientation et de formation sont aussi en grande partie à l’origine de ces difficultés d’accès des femmes à l’emploi. En effet, si la scolarisation a atteint un niveau semblable pour les garçons et les filles, des différences de parcours existent dans les cursus suivis par chacun des deux sexes. Les conséquences en termes de chômage d’une orientation peu diversifiée des filles impliquent une concentration des femmes dans un nombre limité de secteurs professionnels avec, comme corollaire, la concurrence des femmes entre elles dans des secteurs où elles sont massivement présentes
.

58. Un lien entre le taux de chômage élevé des femmes et la féminisation progressive de la migration vers les marchés étrangers du travail a été établi. Il y a en effet, un accroissement du nombre de femmes migrantes et un changement de leur profil. Dans les années 70, les femmes ont essentiellement immigré vers les pays européens dans le cadre du regroupement familial (raisons sociologiques et culturelles). A partir de la deuxième moitié des années 80, elles commencent à immigrer seules pour des raisons économiques et non à charge des migrants de sexe masculin. Même si la plupart sont célibataires ou divorcées, les femmes mariées commencent aussi à immigrer, laissant souvent leur famille au pays
.

V.
Femmes et secteur informel : une nouvelle réalité s’impose

59. On ne peut avoir une image complète et pertinente, autant sur le plan scientifique que sur le plan programmatique, de la participation économique des femmes sans se pencher sur l’étendue du secteur informel et la place occupée par les femmes. Comme le montre le Tableau 5, le secteur informel occupe une place primordiale dans les économies nord africaines. En effet, dans tous ces pays,  presque la moitié des personnes qui travaillent en dehors de l’agriculture le font de manière informelle.  

60. Le travail informel est aussi important pour les femmes que pour les hommes, l’écart entre les deux étant très faible dans tous les pays. Il occupe, en moyenne, presque la moitié des femmes (43%) et des hommes (49%) qui travaillent hors du secteur agricole. Cependant, étant donné que les activités agricoles représentent une source importante d’emplois pour les femmes, leur exclusion des données qui portent sur le travail informel réduit considérablement la taille du secteur informel et donc leur part (absolue et relative) dans celui-ci
 (Tableau 5 et Graphique 12). 

Tableau 5 :  Emploi informel par rapport à emploi non-agricole, total et par sexe, 
certains   pays d’Afrique du nord, 1994/2000 (%)

	
	Emploi informel en relation à emploi non-agricole
	Femmes dans secteur informel en relation à femmes dans emploi non agricole
	Hommes dans secteur informel en relation à hommes dans emploi non agricole

	Algérie
	43
	41
	43

	Egypte
	55
	46
	57

	Maroc
	45
	47
	44

	Tunisie
	50
	39
	53

	Moyenne
	48
	43
	49


Source : BIT (2002a)

Graphique12 : Emploi informel par rapport à emploi non agricole, total et par sexe,

certains pays d’Afrique du nord, 1994/2000
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          Source : BIT (2002a)
61. Comme dans la plupart des pays en développement, le secteur informel se caractérise par une prépondérance des travailleurs indépendants (Tableau 6). La majorité (62%) des personnes y travaillent donc dans de micro et petites entreprises, des entreprises familiales et des activités de survie, sans contrats et sans sécurité sociale. Le reste est constitué de travailleurs salariés informels (38%).

Tableau 6 : Emplois indépendants informels et emplois salariés informels, 
certains pays d’Afrique du nord, 1994/2000 (%)

	Pays
	Emplois indépendants informels en % à emploi non-agricole informel
	Emplois salariés informels en % à emploi non-agricole informel

	Algérie
	67
	33

	Egypte
	50
	50

	Maroc 
	81
	19

	Tunisie
	52
	48

	Moyenne
	62
	38


Source : BIT (2002a)

62. En Algérie, on estime que 600 000 femmes se trouvent dans le secteur informel (2003) et que la hausse de la part des femmes dans ce secteur peut être appréhendée également par le fait que de plus en plus de femmes demandent un micro-crédit. Elles étaient 20% des clients en 1999 contre 34% en 2002.
 Selon les récents travaux du Conseil national économique et social sur l’emploi des femmes, le secteur informel est le principal débouché de l’emploi des femmes à cause de la crise nationale de l’emploi dans le secteur structuré, lequel force les femmes à investir les activités informelles. L’emploi féminin s’étant développé à la faveur de l’élargissement de la sphère publique ; cette dernière s’étant tarie, même pour les plus diplômées, on assiste à une informalisation accrue du travail des femmes. 

63. En Egypte on estime que 88% des femmes occupées dans le secteur privé le sont de manière informelle, se concentrant dans des activités à faible productivité, revenus et statut
. Selon les estimations du BIT, la forte baisse des femmes employées dans le secteur privé, a connu en contrepartie une augmentation de 267% de femmes dans le secteur informel
. Les données sur la demande de micro-crédits par les femmes sont aussi utilisées
 comme indicateurs d’une plus grande informalisation du travail des femmes : en Egypte, elles représentent 25% des bénéficiaires, au Maroc 76% et en Tunisie 64%, et la tendance est à la hausse.

64. Les femmes qui travaillent dans le secteur informel le font également, dans leur grande majorité (72% en moyenne) de manière indépendante, soit pour leur propre compte ou comme « aides familiaux » dans des entreprises informelles. Elles ne sont qu’une minorité à y travailler comme salariées (28% en moyenne). Bien que les hommes qui travaillent dans le secteur informel soient majoritairement des travailleurs indépendants (60%), ils ont plus tendance que les femmes à y avoir un statut de salarié informel (40%) (Tableau 7).

Tableau 7 : Structure de l’emploi informel, par sexe, 
certains pays d’Afrique du nord 1994/2000 (%)

	
	Emplois indépendants informels en % à emploi informel total
	Emplois salariés informels en % à emploi informel total

	Pays
	Femmes
	Hommes
	Femmes
	Hommes

	Algérie
	81
	64
	19
	36

	Egypte
	67
	47
	33
	53

	Maroc
	89
	78
	11
	22

	Tunisie
	51
	52
	49
	48

	Moyenne* 
	72
	60
	28
	40


Source : BIT (2002a); * : moyenne non pondérée

Tableau 8 : Evolution de l’emploi indépendant informel dans l’emploi non agricole total, par sexe, 

1980/1990 et 1990/2000 (%)

	 Pays
	1980/1990
	1990/2000

	
	Total
	Femmes
	Hommes
	Total
	Femmes
	Hommes

	Algérie
	13
	5
	13
	28
	35
	27

	Egypte
	24
	4
	27
	25
	12
	27

	Maroc
	36
	44
	33
	40
	46
	37

	Tunisie
	21
	40
	15
	30
	61
	20

	Moyenne* 
	23
	23
	22
	31
	38
	28


         Source BIT (2002a); * : moyenne non pondérée
65. Le Tableau 8 apporte quelques éléments de comparaison pour appréhender la dynamique des travailleurs indépendants informels. De sa lecture, il ressort que : 

- La part des emplois indépendants dans le total des emplois non agricoles s’est accrue entre les deux périodes considérées de 23% à 31% (un travailleur non – agricole sur 3 est donc engagé dans des activités informelles comme travailleur indépendant).
- Les femmes engagées dans le travail informel comme indépendantes ont augmenté leur part dans l’emploi féminin non agricole total de 23 % à 38%, de manière beaucoup plus vite que les hommes (de 22% a 28%). Donc près de 40% des femmes qui travaillent hors agriculture le font dans le secteur informel en tant que travailleur indépendante.
- Cette poussée vers le haut de la part des femmes a été particulièrement rapide dans les cas de l’Algérie (multipliée par 7) et de l’Egypte (multipliée par 3). Néanmoins, la Tunisie (61%) et le Maroc (46%), ont toujours des taux plus élevés que ceux des autres pays. 
66. Le Graphique 13 indique que les femmes et les hommes travaillant dans le secteur informel comme indépendants occupent des secteurs d’activités différents (hors agriculture). Les femmes se trouvent beaucoup plus dans les activités industrielles (plus de 50%) et les hommes dans le commerce (plus de 50%). Le secteur des services est celui où le taux de participation est le plus bas (moins de 30%), autant pour les femmes que pour les hommes. Les activités industrielles auxquelles il est fait référence ici concernent souvent le travail à domicile dans la manufacture.

Graphique 13 : Distribution sectorielle de l’emploi informel indépendant par sexe,

certains pays d’Afrique du nord, 1990/2000 (%)


Source : BIT (2002a)

67. Les données présentées dans ce chapitre qui permettent de revoir, à la baisse,  l’importance autant de l’emploi formel des femmes, notamment en tant que salariées, que celle de leurs taux d’inactivité, ont de fortes implications sur le discours et sur les rapports sociaux entre femmes et hommes.

68. En Afrique du nord, l’activité économique des femmes est un enjeu fondamental dans la mesure ou leur prétendue inactivité économique nourrit les arguments qui continuent à légitimer les inégalités dans beaucoup d’autres domaines. Jusqu’à récemment, le secteur informel a été très peu étudié par les sciences sociales et seul le secteur formel salarié constituait l’objet des données et des études sur le travail féminin, écartant ainsi les métiers où les femmes sont engagées traditionnellement comme l’artisanat (fruit d’un apprentissage non sanctionné par un diplôme) et le travail à domicile (propre ou pour des clients). Donc mettre en lumière le rôle productif et économique des femmes dans le secteur informel remet en cause la logique de la « domination des femmes par le besoin d’être prises en charge». Ensuite, il est important de souligner que comme ces activités sont généralement pratiquées par des femmes issues des couches sociales les plus défavorisées, leur analyse permet d’aborder aussi la question des inégalités sociales et de la pauvreté, notamment des femmes, ainsi que sa transmission entre les générations.
	Encadré 2: Enquête budget temps : Maroc 1997-1998

L’enquête menée auprès d’un échantillon de 2776 femmes a eu comme effet : 

1.
De démontrer que le travail des femmes est sous estimé d’un tiers 

2.
De rehausser le taux d’activité des femmes au niveau national à 50,6% (71,4% dans les zones rurales et 34,6% dans les zones urbaines)

3.
De mettre en valeur le travail et les activités artisanales entreprises par les femmes. 

Source: CAWTAR (2001) 


VI.
Questions d’intérêt stratégique : quelques recommandations

69. Partant du contexte de la sous région, quelques suggestions peuvent être faites afin d’améliorer la participation économique des femmes dans des domaines stratégiques : 

Accroître la visibilité de la contribution économique des femmes à travers la collecte continue et systématique des données statistiques et l’analyse, selon l’approche du genre, du travail, formel et informel, des femmes et des hommes
70. La faiblesse de l’information (quantitative et qualitative) sur l’offre de travail se traduit par l’irrégularité de la production des données, une diffusion restrictive, un traitement sélectif des données collectées et des instruments d’analyse décalés par rapport aux mutations économiques en cours. Les statisticiens et chercheurs assument généralement le postulat implicite que la réalité des femmes et des hommes est unique et identique, autrement dit que les femmes et les hommes qui sont sur le marché du travail participent à des ensembles homogènes. En fait leurs comportements procèdent de logiques sociales différentes qui ont un impact différencié sur leur disponibilité et mobilité notamment. Ils sont positionnés différemment dans les branches d’activités économiques et ils ont un accès différent à l’éducation, à la formation, à l’information et aux ressources économiques. 

71. Le manque de visibilité du travail des femmes, dû au manque de données et de recherches, contribue à la non-valorisation de leur travail, formel et informel, rémunéré et non rémunéré, et donc à leur marginalisation des politiques et programmes de développement nationaux et sectoriels, notamment sur l’emploi. A titre d’exemple, dans la sous région, bien que la gamme des programmes pour la promotion de l’emploi soit large, aucun programme ne présente une composante genre explicite.

72. Les enquêtes budget temps des femmes et des hommes sont des instruments appropriés pour mesurer de manière pertinente leur participation respective à l’activité économique, notamment dans le secteur informel ainsi que leur contribution au PIB et à l’emploi. Ces enquêtes ont également permis d’établir un lien entre le travail non rémunéré et la propension des femmes pauvres à s’engager dans le secteur informel. 

73. La mise en place d’observatoires de l’emploi féminin devrait permettre également de répondre aux besoins en matière d’informations actualisées pour un suivi continu et régulier de l’emploi féminin, notamment dans le secteur informel. 


74. Etant donné l’ampleur du travail informel des femmes et l’importance du secteur agricole pour les femmes d’Afrique du nord, l’objectif 3 des ODM ne peut donc se limiter à mesurer uniquement la part des femmes dans l’emploi salarié non agricole. Comme le suggère, à juste titre, le Groupe de travail sur l’éducation et l’égalité de genre
, cet indicateur devrait être complété par d’autres indicateurs portant sur le secteur informel et le secteur agricole.

75. De manière à contribuer aux efforts des Etats membres, la Commission économique pour l’Afrique, à travers le Centre Africain pour le genre et le développement, a mis au point un Indice de Développement et des Inégalités entre les Sexes en Afrique (IDISA) qui permet de rassembler des statistiques sur des aspects fondamentaux de la participation économique des femmes, notamment sur la distribution des revenus et leur accès aux moyens de production. Les données existent pour l’Egypte et la Tunisie
. 

Appuyer les femmes dans leurs rôles liés aux responsabilités familiales, lesquelles sont  essentielles pour la reproduction et la cohésion sociale (maternité, garde des enfants et autres personnes à charge, tâches domestiques,  …)
76. L’insuffisance d’équipements sociaux (notamment eau, énergie, crèches) induit d’importantes dépenses en énergie et en temps de la part des femmes. Les ressources, en temps et en énergie, déployées par les femmes ne sont pas valorisées, comptabilisées et prises en compte dans les analyses économiques et les plans de développement nationaux. Cette charge de travail entraîne d’importants coûts d’opportunités en termes d’options de rémunération, de scolarisation effective, de formation, de développement personnel, de parcours professionnel, de sécurité financière, de productivité et de bien être. Elle recèle des coûts cachés, qui néanmoins rendent possible l’activité économique rémunérée d’autres membres de la famille. Les responsabilités familiales, dans un contexte marqué par le manque ou l’insuffisance de services sociaux de soutien et par la rigidité des rôles sociaux, joue un rôle prépondérant dans le « choix » que font les femmes de s’engager dans le secteur informel et/ou agricole. Les femmes des secteurs les plus pauvres de la société sont bien sûr les plus affectées. 

77. La disponibilité de services d’attention aux enfants est donc essentielle pour améliorer leur participation économique et accroître leur productivité. Ces services peuvent être fournis de manière privée, publique ou communautaire. Les efforts fournis par les Etats membres pour mettre en place des programmes d’éducation destinés à la petite enfance (éducation préscolaire) devraient contribuer d’une part à la généralisation de l’accès des enfants à l’éducation et d’autre part à réduire le poids des responsabilités familiales sur les femmes.

Augmenter la productivité et les revenus des femmes, notamment celles du secteur informel et agricole

78. Les femmes qui travaillent comme indépendantes, dans le secteur formel et informel, du fait de leur expérience et savoir-faire, constituent un vivrier potentiel de femmes entrepreneurs. Cependant, ce potentiel est limité par un faible encadrement financier et institutionnel, qui leur permettrait d’améliorer leur productivité, ainsi que par un manque de diversité des produits et services qu’elles offrent. 

79. Les programmes de micro crédit qui ont été mis en place dans les pays de la sous- région pour appuyer les activités économiques des pauvres, essentiellement des femmes, ont démontré leur pertinence. En effet, ils ont permis dans beaucoup de cas de stabiliser le revenu des familles pauvres ou de l’augmenter. Cependant, ces programmes ne sont pas suffisants pour avoir un impact effectif et soutenu sur leur productivité. Ils ont besoin d’être étendus à un plus grand nombre de femmes et d’être complétés par des services qui répondent à leurs besoins en tant que productrices: formation, accès et maîtrise de  la technologie, commercialisation des produits et information. Il ne s’agit plus d’offrir aux femmes des services de subsistance mais des moyens et savoir-faire leur permettant de passer de la condition d’assistées et de dépendantes à l’état de productrices responsables et autonomes. 

80. Les politiques et programmes sectoriels doivent favoriser la modernisation des activités économiques des femmes et créer des synergies entre les secteurs. Les politiques sectorielles et les politiques de promotion de l’emploi et de l’entreprenariat doivent également être focalisées sur les secteurs où les femmes sont prédominantes et où elles ont acquis un savoir-faire tels que le textile, l’agroalimentaire, le tourisme, les services à la famille,…. Ce sont dans ces secteurs qu’elles ont un avantage comparatif pour se positionner plus facilement sur le marché. 

81. Elles requièrent également des efforts d’encadrement en vue de la diversification et la promotion/recherche de nouveaux débouchés. Les Etats membres peuvent y contribuer à travers des politiques et programmes sectoriels qui exploitent les potentialités sectorielles et inter-sectorielles, notamment dans le cadre des processus de restructuration et d’ouverture.

Accroître et améliorer les services de formation

82. Le manque de formation adéquate et actualisée constitue une barrière majeure à l’amélioration du revenu et de la productivité des femmes. Les services publics, privés ou communautaires de formation professionnelle sont souvent inexistants dans les zones rurales et péri - urbaines, où se concentrent la plupart des femmes du secteur informel et agricole. Lorsqu’ils existent ces programmes sont inadéquats et se limitent à très peu de domaines d’activité. Les programmes de formation ne sont pas flexibles dans leurs horaires et ne sont pas adaptés à la femme en général, et à la femme rurale en particulier. La formation est structurée par sexe et les femmes se trouvent concentrées dans des formations souvent sans valeur pour le marché. Il faut donc instaurer des programmes de formation qui puissent améliorer l’employabilité des femmes et  leur capacité d’ajustement aux besoins du marché.

Promouvoir et soutenir les organisations de femmes, notamment celles du secteur informel et agricole

83. Les femmes qui travaillent, surtout celles du secteur informel et agricole, manquent de mécanismes et d’instances organisées où elles peuvent exprimer leurs besoins et  échanger leurs expériences. Toute tentative d’améliorer leurs conditions de travail et leurs revenus devra engager un processus d’organisation et de dialogue qui leur permette de sortir de leur isolement en créant et en renforçant les réseaux d’échanges. En effet, les femmes peuvent avoir d’autres priorités souvent ignorées par les syndicats, les chambres de commerce ou les organisations de base. Plus important peut être que le salaire minimum, elles seraient plus sensibles à des revendications liées au support des enfants, au transport et à la réduction des risques  de harcèlement sur les lieux du travail. Il est donc essentiel que les femmes soient représentées lors des dialogues sociaux entre gouvernements, employeurs et travailleurs et lors des discussions sur les politiques de restructuration et d’ouverture économique.

Conclusions

84. A la lumière des tendances qui découlent des données et des informations qui ont été présentées ainsi que celles qui ont été mises en relief par le BIT au niveau mondial
,  il est possible de conclure que les femmes d’Afrique du nord ne font pas face à des barrières légales dans leur accès à l’activité économique. Les pays de la sous région ont ratifié les accords légaux internationaux fondamentaux régissant le travail des femmes et l’égalité entre la femme et l’homme en matière d’emplois et de salaires est garantie par la loi. La femme peut également hériter et passer des contrats, acheter, vendre et disposer de ses biens, meubles et immeubles.

85. Le vrai problème de la participation économique des femmes nord-africaines ne réside donc pas dans le fait qu’elles ne travaillent pas, mais beaucoup plus dans les conditions dans lesquelles elles doivent gagner un revenu et surtout la faiblesse de ce revenu.  Le secteur agricole et le secteur informel sont les secteurs où se concentrent la majorité des femmes qui travaillent. Ces deux secteurs se caractérisent par leur précarité en termes de revenus et de conditions de travail et une faible productivité. La corrélation entre le secteur agricole et informel d’une part et la pauvreté monétaire et humaine des femmes d’autre part, a été démontrée dans presque tous les pays. 

86. Les femmes constituent une ressource inexploitée. Les données disponibles permettent d’affirmer que si des progrès certains ont été enregistrés vers une plus grande égalité  dans le domaine des capacités (essentiellement à travers l’accès à l’éducation), beaucoup reste encore à faire dans le domaine des opportunités, surtout économiques. Les femmes, bien qu’elles investissent de plus en plus le marché du travail formel, ont plus de difficultés d’accès que les hommes, elles le font en nombre beaucoup plus réduit que celui des hommes et dans des conditions inégales en termes de salaires, de conditions de travail, de statut et de responsabilités professionnelles. De plus, elles connaissent des taux de chômage plus élevés et restent plus longtemps au chômage que les hommes. Beaucoup d’entre elles s’orientent vers le secteur informel et d’autres, de plus en plus, vers les marchés étrangers du travail comme immigrantes.

87. Cette position des femmes sur le marché du travail est fortement expliquée par les problèmes de formation qu’elles rencontrent. Les disparités entre les filles et les garçons en matière de formation professionnelle sont beaucoup plus prononcées que celles observées dans l’accès à l’éducation, tant en ce qui concerne la formation initiale que continue. Les filles représentent dans la plupart des cas la minorité des bénéficiaires des programmes publics (malgré leur gratuité) qui offrent souvent une spécialisation sexuée. Leur demande en formation diversifiée existe car elles sont plus nombreuses, parfois  majoritaires, dans le système privé de formation.

88. Cette position des femmes sur le marché du travail est également expliquée par le poids des responsabilités familiales. Les femmes sont effectivement confrontées à une double charge, le travail familial, invisible et non rémunéré, et le travail rémunéré. Elles ont donc plus de difficultés que les hommes à trouver un équilibre entre le travail et les responsabilités familiales : elles ajustent donc leur mode d’intégration au travail en étant moins mobiles, en assurant moins d’heures de travail, en assumant moins de responsabilités et de progression dans leurs carrières, en sortant et entrant plus fréquemment du marché du travail et voire, en renonçant à travailler. Elles choisissent aussi de mener des activités informelles, souvent à domicile, pour pouvoir équilibrer la demande en revenu et celle de sa famille.
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� Les données de la base de données LABORSTA du BIT s’arrêtent à 1990 (www.ilo.org). 


� PNUD/UNRISD (2002)


� Voir Séminaire organisé par la CEA sur « Démantèlement de l’Accord Multifibres et ses répercussions sur les économies des pays de l’Union du Maghreb arabe», Tunis 14-15 février 2005 (www.uneca-na.org)





� Banque mondiale (2004b)


� Le secteur de la santé et de l’éducation sont hautement féminisés, occupant 80% des femmes employées dans la fonction publique (Algérie, 2004)  


� Banque mondiale (2004b)


� Idem 


� Soudan (2004)


� Banque mondiale (2004a) 


� Idem


� CAWTAR (2001)


� Idem


� PNUD/UNRISD (2002)


� Banque mondiale (2004a)


� PNUD/Tunisie et UNIFEM/Afrique du nord (2003) et Banque mondiale (2004a) 


� Mauritanie (2004)


� Nations Unies, Division de la statistique (� HYPERLINK "http://www.un.org" ��www.un.org�) 


� Banque mondiale (2004a)


� PNUD/Tunisie et UNIFEM/Afrique du nord (2003)


� Banque mondiale, GenderStat, 2005 (� HYPERLINK "http://www.worldbank.org" ��www.worldbank.org�) 


� Tunisie (2004)


� BIT (2002c)


� Maroc (2004a) ; Egypte (2004); PNUD/Egypte (2001) 


� Banque mondiale, GenderStat, � HYPERLINK "http://www.worldbank.org" ��www.worldbank.org�


� Tunisie (2002)


� Banque mondiale, GenderStat, � HYPERLINK "http://www.worldbank.org" ��www.worldbank.org�


� Tunisie (2002)


� Tunisie (2004)


� Idem 49


� BIT (2002c)


� Maroc (2002)


� Tunisie (2001)


� BIT (2003c); CAWTAR (2001); Banque mondiale (2004a)


� Tunisie (2003)


� Mohamed Khachani (2001), et PNUD/Tunisie et UNIFEM/Afrique du nord (2003),


� Le travail informel se compose de l’auto emploi dans des entreprises informelles et du travail salarié dans des entreprises informelles. Le secteur agricole est exclu des données présentées dans ce chapitre (BIT, 2002a).  


� BIT (2002a)


� Algérie (2004)


� Egypt (2004)


� BIT (2003c)


� Banque mondiale (2004b)


� Nations Unies (2005)


� Ces deux pays font partie des pays pilote pour les études de terrain sur l’IDISA.


� BIT (2004a)
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Sheet1

		taux d'activite par sexe, Afriaue du nord 1980 - 2000

		ILO LABORSTA, online

		Algerie

				1980		1990		1995		2000

		Hommes		41.12		43.85		46.37		49.36

		Femmes		11.05		12.04		15.37		19.29

		Egypte		1980		1990		1995		2000

		Hommes		50.69		50		50.66		52.05

		Femmes		18.87		19.21		21.19		23.58

		Libye		1980		1990		1995		2000

		Hommes		47.71		46.19		48.24		50.17

		Femmes		12.24		11.44		13.88		16.43

		Mauritanie		1980		1990		1995		2000

		Hommes		53.53		50.52		50.44		50.29

		Femmes		42.77		39.26		38.83		38.37

		Maroc		1980		1990		1995		2000

		Hommes		47.74		48.45		49.87		51.4

		Femmes		24.13		25.59		26.42		27.42

		Soudan		1980		1990		1995		2000

		Hommes		53.96		54.75		54.91		55.04																						sans la Mauritanie

		Femmes		20.01		20.49		21.88		23.29																								Femmes

																																		1980		1990		1995		2000

		Tunisie		1980		1990		1995		2000																						Algerie		11.05		12.04		15.37		19.29

		Hommes		48.04		49.18		51.11		54.51																						Egypte		18.87		19.21		21.19		23.58

		Femmes		20.11		20.61		22.92		26.1																						Libye		12.24		11.44		13.88		16.43

																																Maroc		24.13		25.59		26.42		27.42

																																Soudan		20.01		20.49		21.88		23.29

				Femmes																												Tunisie		20.11		20.61		22.92		26.1

				1980		1990		1995		2000																								17.74		18.23		20.28		22.69

		Algerie		11.05		12.04		15.37		19.29		8

		Egypte		18.87		19.21		21.19		23.58		5

		Libye		12.24		11.44		13.88		16.43		4

		Mauritanie		42.77		39.26		38.83		38.37		-4

		Maroc		24.13		25.59		26.42		27.42		3

		Soudan		20.01		20.49		21.88		23.29		3

		Tunisie		20.11		20.61		22.92		26.1		6

				21.31		21.23		22.93		24.93		4

				Hommes

				1980		1990		1995		2000

		Algerie		41.12		43.85		46.37		49.36		8

		Egypte		50.69		50		50.66		52.05		2

		Libye		47.71		46.19		48.24		50.17		3

		Mauritanie		53.53		50.52		50.44		50.29		-3

		Maroc		47.74		48.45		49.87		51.4		4

		Soudan		53.96		54.75		54.91		55.04		2

		Tunisie		48.04		49.18		51.11		54.51		4

				48.97		48.99		50.23		51.83		3

		ECAT Hommes Femmes

				1980		1990		1995		2000

		Femmes		21.31		21.23		22.93		24.93

		Hommes		48.97		48.99		50.23		51.83

		Ecart		27.66		27.76		27.3		26.9

				1980		1990		1995		2000

		Ecart		27.66		27.76		27.3		26.9

		2000

				Femmes		Hommes

		Algerie		19.29		49.36

		Egypte		23.58		52.05

		Libye		16.43		50.17

		Mauritanie		38.37		50.29

		Maroc		27.42		51.4

		Soudan		23.29		55.04

		Tunisie		26.1		54.51

				1980				2000

				Femmes1980		Femmes2000		Hommes1980		Hommes2000

		Algerie		11.05		19.29		41.12		49.36

		Egypte		18.87		23.58		50.69		52.05

		Libye		12.24		16.43		47.71		50.17

		Mauritanie		42.77		38.37		53.53		50.29

		Maroc		24.13		27.42		47.74		51.4

		Soudan		20.01		23.29		53.96		55.04

		Tunisie		20.11		26.1		48.04		54.51

				1980		2000		1980		2000

						2000

						Femmes		Hommes

				Algerie		19.29		49.36		30.07

				Egypte		23.58		52.05		28.47

				Libye		16.43		50.17		33.74

				Mauritanie		38.37		50.29		11.92

				Maroc		27.42		51.4		23.98

				Soudan		23.29		55.04		31.75

				Tunisie		26.1		54.51		28.41
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Sheet1

		Distribution de la population active opar secteur d'activite, Afrique du nord 1980-1990

		BIT, online data LABORSTA

		Algerie		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		35.84		26.13		26.71		17.8		69.31		57.18

		Industry		27.27		31.28		33.08		37.74		5.97		7.19

		Manufacturing		10.46		11.24		12.14		12.92		4.32		4.99

		Services		36.89		42.59		33.08		37.74		24.72		35.63

		Egypte		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		57.14		40.3		47.95		32.79		82.65		60.51

		Industry		15.69		21.5		20.27		25.69		2.98		10.22

		Manufacturing		10.58		13.7		13.47		15.28		2.55		9.46

		Services		27.17		38.2		31.78		41.52		14.37		29.27

		Libye		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		24.87		10.92		16.22		7.18		62.75		27.52

		Industry		23.79		22.91		28.52		27.06		3.07		4.52

		Manufacturing		4.81		4.76		5.45		5.17		2.01		2.96

		Services		51.34		66.16		55.26		65.76		34.18		67.96

		Mauritanie		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		71.51		55.2		65		49.39		79.44		62.52

		Industry		6.69		10.4		10.5		15.7		2.05		3.73

		Manufacturing		3.99		6.3		5.62		8.4		2.01		3.66

		Services		21.8		34.4		24.5		34.9		18.51		33.75

		Maroc		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		56.02		44.66		47.84		34.95		72.23		63.08

		Industry		20.19		24.81		23.27		28		14.07		18.76

		Manufacturing		12.9		16.43		12.45		15.4		13.78		18.38

		Services		23.8		30.53		28.89		37.05		13.7		18.16

		Soudan		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		72.2		69.48		66.21		64.06		88.38		84.06

		Industry		7.96		8.45		9.44		9.64		3.96		5.26

		Manufacturing		4.57		4.96		4.99		5.1		3.45		4.58

		Services		19.84		22.07		24.35		26.3		7.66		10.68

		Tunisie		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		38.88		28.14		33.3		22.47		52.6		42

		Industry		30.27		32.78		29.68		33.29		31.73		31.55

		Manufacturing		16.32		16.51		10.35		10.71		30.99		30.66

		Services		30.84		39.07		37.02		44.24		15.67		26.45

				Femmes												Hommes

				Agriculture		Agriculture		Industries		Industries		Services		Services		Agriculture		Agriculture		Industries		Industries		Services		Services

				1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Algerie		69.31		57.18		5.97		7.19		24.72		35.63		26.71		17.8		33.08		37.74		33.08		37.74

		Egypte		82.65		60.51		2.98		10.22		14.37		29.27		47.95		32.79		20.27		25.69		31.78		41.52

		Libye		62.75		27.52		3.07		4.52		34.18		67.96		16.22		7.18		28.52		27.06		55.26		65.76

		Maroc		72.23		63.08		14.07		18.76		13.7		18.16		47.84		34.95		23.27		28		28.89		37.05

		Mauritanie		79.44		62.52		2.05		3.73		18.51		33.75		65		49.39		10.5		15.7		24.5		34.9

		Soudan		88.38		84.06		3.96		5.26		7.66		10.68		66.21		64.06		9.44		9.64		24.35		26.3

		Tunisie		52.6		42		31.73		31.55		15.67		26.45		33.3		22.47		29.68		33.29		37.02		44.24

				72.5		56.7		9.1		11.6		18.4		31.7		43.32		32.66		22.11		25.30		33.55		41.07

		Afrique du nord

				Femmes												Hommes

				Agriculture				Industries				Services				Agriculture				Industries				Services

				1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990

				72.5		56.7		9.1		11.6		18.4		31.7		43.3		32.7		22.1		25.3		33.6		41.1

																		Femmes						Hommes

																		Agriculture		Industries		Services		Agriculture		Industries		Services

																1980		72.5		9.1		18.4		43.3		22.1		33.6

																1990		56.7		11.6		31.7		32.7		25.3		41.1

				Distribution des femmes actives dans les manufactures

				1980		1990						1980		1990

				manufacture								femmes

				Hommes								1980		1990

		Algerie		12.14		12.92				Algerie		4.32		4.99

		Egypte		13.47		15.28				Egypte		2.55		9.46

		Libye		5.45		5.17				Libye		2.01		2.96

		Mauritanie		5.62		8.4				Mauritanie		2.01		3.66

		Maroc		12.45		15.4				Maroc		13.78		18.38

		Soudan		4.99		5.1				Soudan		3.45		4.58

		Tunisie		10.35		10.71				Tunisie		30.99		30.66

				Femmes

				Agriculture		Industries		Services

		1980		72.5		9.1		18.4

		1990		56.7		11.6		31.7						Agriculture		Industries		Services

		1980		43.3		22.1		33.6				1980		72.5		9.1		19

		1990		32.7		25.3		41.1				1990		56.7		11.6		32

												1980		43.32		23		33.6

												1990		32.7		25.3		42

										Afrique du nord

												Femmes												Hommes

												Agriculture				Industries				Services				Agriculture				Industries				Services

												1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990

												72.5		56.7		9.1		11.6		18.4		31.7		43.3		32.7		22.1		25.3		33.6		41.1

				Femmes												Hommes

				Agriculture		Agriculture		Industries		Industries		Services		Services		Agriculture		Agriculture		Industries		Industries		Services		Services

				1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Algerie		69.31		57.18		5.97		7.19		24.72		35.63		26.71		17.8		33.08		37.74		33.08		37.74

		Egypte		82.65		60.51		2.98		10.22		14.37		29.27		47.95		32.79		20.27		25.69		31.78		41.52

		Libye		62.75		27.52		3.07		4.52		34.18		67.96		16.22		7.18		28.52		27.06		55.26		65.76

		Maroc		72.23		63.08		14.07		18.76		13.7		18.16		47.84		34.95		23.27		28		28.89		37.05

		Mauritanie		79.44		62.52		2.05		3.73		18.51		33.75		65		49.39		10.5		15.7		24.5		34.9

		Soudan		88.38		84.06		3.96		5.26		7.66		10.68		66.21		64.06		9.44		9.64		24.35		26.3

		Tunisie		52.6		42		31.73		31.55		15.67		26.45		33.3		22.47		29.68		33.29		37.02		44.24

				1990		1990		1990

				Agriculture		Industries		Services

		Algerie		57.18		7.19		35.63

		Egypte		60.51		10.22		29.27

		Libye		27.52		4.52		67.96

		Maroc		63.08		18.76		18.16

		Mauritanie		62.52		3.73		33.75

		Soudan		84.06		5.26		10.68

		Tunisie		42		31.55		26.45

				1980						1990

				Agriculture		Industries		Services		Agriculture		Industries		Services

		Algerie		69.31		5.97		24.72		57.18		7.19		35.63

		Egypte		82.65		2.98		14.37		60.51		10.22		29.27

		Libye		62.75		3.07		34.18		27.52		4.52		67.96

		Maroc		72.23		14.07		13.7		63.08		18.76		18.16

		Mauritanie		79.44		2.05		18.51		62.52		3.73		33.75

		Soudan		88.38		3.96		7.66		84.06		5.26		10.68

		Tunisie		52.6		31.73		15.67		42		31.55		26.45

				Agriculture		Industries		Services

		1980		69.31		5.97		24.72

		1990		57.18		7.19		35.63

		1980		82.65		2.98		14.37

		1990		60.51		10.22		29.27

		1980		62.75		3.07		34.18

		1990		27.52		4.52		67.96

		1980		72.23		14.07		13.7

		1990		63.08		18.76		18.16

		1980		79.44		2.05		18.51

		1990		62.52		3.73		33.75

		1980		88.38		3.96		7.66

		1990		84.06		5.26		10.68

		1980		52.6		31.73		15.67

		1990		42		31.55		26.45

				1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		69.31		57.18		82.65		60.51		62.75		27.52		72.23		63.08		79.44		62.52		88.38		84.06		52.6		42

		Industries		5.97		7.19		2.98		10.22		3.07		4.52		14.07		18.76		2.05		3.73		3.96		5.26		31.73		31.55

		Services		24.72		35.63		14.37		29.27		34.18		67.96		13.7		18.16		18.51		33.75		7.66		10.68		15.67		26.45
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		INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION Geneva

		LABORSTA Labour Statistics Database

		Copyright International Labour Organization 1998-2005

		Total and Economically active Population / Estimates and Projections, 1950-2010

		Selection:		years: 1980-2000

				country(ies): DZ

				extracted on 21/03/2005.

		COUNTRY		SEX		SUB-GROUP		D1980		D1990		D1995		D2000								D1980		D1990		D1995		D2000										D1980		D1990		D1995		D2000								D1980		D1990		D1995		D2000								D1980		D1990		D1995		D2000								D1980		D1990		D1995		D2000						D1980		D1990		D1995		D2000

		Algeria		Men		Total		41.12		43.85		46.37		49.36		Egypt		Men		Total		50.69		50		50.66		52.05		Libyan Arab Jamahiriya				Men		Total		47.71		46.19		48.24		50.17		Mauritania		Men		Total		53.53		50.52		50.44		50.29		Morocco		Men		Total		47.74		48.45		49.87		51.4		Sudan		Men		Total		53.96		54.75		54.91		55.04		Tunisia		Men		48.04		49.18		51.11		54.51

		Algeria		Men		10~14		5.68		0		0		0		Egypt		Men		10~14		20.41		18.56		15.08		11.6		Libyan Arab Jamahiriya				Men		10~14		12.53		0		0		0		Mauritania		Men		10~14		29.74		25.98		24.1		22.22		Morocco		Men		10~14		16.5		5.57		2.89		0.21		Sudan		Men		10~14		42.82		42.04		38.52		35		Tunisia		Men		6.5		0		0		0

		Algeria		Men		15~19		42.53		34.75		32.7		30.65		Egypt		Men		15~19		48.12		42.89		41.68		40.47		Libyan Arab Jamahiriya				Men		15~19		42.85		35.75		33.67		31.59		Mauritania		Men		15~19		72.94		65.75		63.81		61.87		Morocco		Men		15~19		57		49.79		46.04		42.28		Sudan		Men		15~19		61.89		57.69		56.14		54.59		Tunisia		Men		56.73		46.35		44.44		42.52

		Algeria		Men		20~24		86.2		83.96		83.37		82.78		Egypt		Men		20~24		79.96		78.28		77.96		77.63		Libyan Arab Jamahiriya				Men		20~24		83.7		80.65		80.31		79.96		Mauritania		Men		20~24		92.19		89.9		89.58		89.26		Morocco		Men		20~24		81.1		80.6		80.07		79.54		Sudan		Men		20~24		86.84		83.71		83.04		82.37		Tunisia		Men		89.09		86.77		85.91		85.05

		Algeria		Men		25~29		95.74		95.27		95		94.72		Egypt		Men		25~29		95.76		95.49		95.25		95.01		Libyan Arab Jamahiriya				Men		25~29		97.01		97.39		96.98		96.56		Mauritania		Men		25~29		96.83		96.07		95.97		95.86		Morocco		Men		25~29		95.3		95.23		94.95		94.67		Sudan		Men		25~29		96.44		95.91		95.65		95.39		Tunisia		Men		96.8		96.05		95.69		95.33

		Algeria		Men		30~34		97.08		97.04		97.02		97		Egypt		Men		30~34		97.7		97.65		97.61		97.57		Libyan Arab Jamahiriya				Men		30~34		97.96		98.41		95.32		92.23		Mauritania		Men		30~34		98.08		97.63		97.57		97.51		Morocco		Men		30~34		97.7		97.72		97.18		96.63		Sudan		Men		30~34		98.16		97.88		97.74		97.6		Tunisia		Men		98.22		97.83		97.71		97.59

		Algeria		Men		35~39		97.23		97.36		97.44		97.52		Egypt		Men		35~39		98.23		98.26		98.29		98.31		Libyan Arab Jamahiriya				Men		35~39		98.61		99.21		96.1		92.98		Mauritania		Men		35~39		98.14		97.65		97.62		97.58		Morocco		Men		35~39		98		98.04		97.5		96.95		Sudan		Men		35~39		98.51		98.2		98.05		97.89		Tunisia		Men		98.15		97.82		97.76		97.69

		Algeria		Men		40~44		96.26		96.22		96.2		96.17		Egypt		Men		40~44		97.32		97.19		97.08		96.96		Libyan Arab Jamahiriya				Men		40~44		98.37		98.98		95.87		92.76		Mauritania		Men		40~44		98.16		97.65		97.58		97.51		Morocco		Men		40~44		97.8		97.85		97.31		96.76		Sudan		Men		40~44		98.55		98.26		98.12		97.97		Tunisia		Men		97.73		97.41		97.37		97.33

		Algeria		Men		45~49		95.17		94.88		94.72		94.55		Egypt		Men		45~49		96.89		96.73		96.59		96.44		Libyan Arab Jamahiriya				Men		45~49		97.47		97.88		94.81		91.73		Mauritania		Men		45~49		97.68		97.25		97.19		97.13		Morocco		Men		45~49		96.6		96.61		96.07		95.53		Sudan		Men		45~49		98.53		98.06		97.93		97.79		Tunisia		Men		96.56		96.06		96.02		95.98

		Algeria		Men		50~54		92.65		91.97		91.58		91.18		Egypt		Men		50~54		95.13		94.89		94.68		94.47		Libyan Arab Jamahiriya				Men		50~54		95.75		96.1		93.08		90.06		Mauritania		Men		50~54		95.67		95.03		94.94		94.85		Morocco		Men		50~54		93.6		93.52		93.23		92.94		Sudan		Men		50~54		97.14		96.75		96.66		96.56		Tunisia		Men		93.28		92.6		92.39		92.18

		Algeria		Men		55~59		87.26		85.71		84.87		84.03		Egypt		Men		55~59		92.86		92.52		92.22		91.92		Libyan Arab Jamahiriya				Men		55~59		92.14		92.35		89.45		86.55		Mauritania		Men		55~59		94.52		93.48		93.34		93.19		Morocco		Men		55~59		90		88.23		87.42		86.61		Sudan		Men		55~59		96.42		95.97		95.75		95.53		Tunisia		Men		83.61		80.11		79		77.88

		Algeria		Men		60~64		67.08		59.8		57.25		54.69		Egypt		Men		60~64		72.47		69.39		67.4		65.41		Libyan Arab Jamahiriya				Men		60~64		84.07		82.85		82.28		81.7		Mauritania		Men		60~64		77.26		75.77		75.56		75.35		Morocco		Men		60~64		81		74.09		72.21		70.33		Sudan		Men		60~64		92.64		91.68		91.23		90.77		Tunisia		Men		62.32		53.9		51.93		49.95

		Algeria		Men		65+		32.88		21.75		20.01		18.26		Egypt		Men		65+		35.33		28.63		26.61		24.58		Libyan Arab Jamahiriya				Men		65+		43.79		37.05		35.01		32.96		Mauritania		Men		65+		60.31		57.85		57.17		56.49		Morocco		Men		65+		43.5		33.88		31.61		29.34		Sudan		Men		65+		79.39		78.57		77.43		76.28		Tunisia		Men		39.58		32.39		30.25		28.1

		Algeria		Women		Total		11.05		12.04		15.37		19.29		Egypt		Women		Total		18.87		19.21		21.19		23.58		Libyan Arab Jamahiriya				Women		Total		12.24		11.44		13.88		16.43		Mauritania		Women		Total		42.77		39.26		38.83		38.37		Morocco		Women		Total		24.13		25.59		26.42		27.42		Sudan		Women		Total		20.01		20.49		21.88		23.29		Tunisia		Women		20.11		20.61		22.92		26.1

		Algeria		Women		10~14		8.5		6.65		3.32		0		Egypt		Women		10~14		16.09		7.5		7.15		6.8		Libyan Arab Jamahiriya				Women		10~14		4.63		1		0.5		0		Mauritania		Women		10~14		29.42		25.69		23.83		21.97		Morocco		Women		10~14		25.54		15.76		8.42		1.09		Sudan		Women		10~14		23.56		20.42		20.03		19.64		Tunisia		Women		4.97		0		0		0

		Algeria		Women		15~19		14.63		12.7		12.6		12.51		Egypt		Women		15~19		22.8		18.9		18.41		17.93		Libyan Arab Jamahiriya				Women		15~19		15.43		10.43		10.18		9.93		Mauritania		Women		15~19		55.32		54.69		53.34		51.99		Morocco		Women		15~19		36.69		38.25		36.09		33.92		Sudan		Women		15~19		26.96		25.81		25.66		25.52		Tunisia		Women		37.6		31.62		30.88		30.13

		Algeria		Women		20~24		21.76		25.36		32.54		39.71		Egypt		Women		20~24		34.33		39.17		44.01		48.85		Libyan Arab Jamahiriya				Women		20~24		28.41		33.7		38.09		42.49		Mauritania		Women		20~24		71.37		66.86		66.49		66.12		Morocco		Women		20~24		39.1		44.96		47.8		50.64		Sudan		Women		20~24		28.47		29.47		32.24		35.01		Tunisia		Women		45.28		50.39		52.94		55.5

		Algeria		Women		25~29		21.96		26.02		34.57		43.12		Egypt		Women		25~29		33.53		38.44		43.54		48.63		Libyan Arab Jamahiriya				Women		25~29		27.29		29.92		33.8		37.68		Mauritania		Women		25~29		73.53		68.67		68.28		67.88		Morocco		Women		25~29		40		44.78		47.66		50.53		Sudan		Women		25~29		29.73		30.81		34.6		38.38		Tunisia		Women		38.36		41.96		47.33		52.69

		Algeria		Women		30~34		20.51		21.94		29.7		37.47		Egypt		Women		30~34		32.89		39.68		43.7		47.71		Libyan Arab Jamahiriya				Women		30~34		24.43		21.61		25.54		29.47		Mauritania		Women		30~34		77.49		72.34		71.92		71.5		Morocco		Women		30~34		39.42		42.38		45.03		47.68		Sudan		Women		30~34		30.6		32.18		35.91		39.64		Tunisia		Women		33.88		36.43		41.23		46.04

		Algeria		Women		35~39		20.14		21.03		28.41		35.8		Egypt		Women		35~39		30.77		36.43		40.08		43.72		Libyan Arab Jamahiriya				Women		35~39		23.67		19.29		22.66		26.03		Mauritania		Women		35~39		79.93		74.08		73.61		73.13		Morocco		Women		35~39		38.67		40.36		42.81		45.27		Sudan		Women		35~39		32.08		33.55		36.51		39.47		Tunisia		Women		30.86		31.76		35.88		40

		Algeria		Women		40~44		20.39		20.02		27.14		34.26		Egypt		Women		40~44		30.59		35.79		39.24		42.7		Libyan Arab Jamahiriya				Women		40~44		24.66		19.46		21.65		23.83		Mauritania		Women		40~44		78.95		74.2		74.05		73.89		Morocco		Women		40~44		39.25		40.15		42.52		44.9		Sudan		Women		40~44		33.91		35.35		37.62		39.88		Tunisia		Women		29.34		28.28		31.79		35.29

		Algeria		Women		45~49		19.87		18.99		24.71		30.43		Egypt		Women		45~49		27.6		29.04		31.82		34.6		Libyan Arab Jamahiriya				Women		45~49		23.83		18.2		19.16		20.11		Mauritania		Women		45~49		75.86		71.18		71.03		70.87		Morocco		Women		45~49		37.98		38.25		40.44		42.63		Sudan		Women		45~49		35.44		35.9		37.93		39.96		Tunisia		Women		27.38		25.04		28.1		31.17

		Algeria		Women		50~54		19.36		17.38		21.27		25.16		Egypt		Women		50~54		26.78		26.52		27.79		29.06		Libyan Arab Jamahiriya				Women		50~54		24.63		19.65		20.19		20.72		Mauritania		Women		50~54		75.16		70.65		69.91		69.17		Morocco		Women		50~54		38		37.52		38.59		39.65		Sudan		Women		50~54		36.68		36.59		38.31		40.03		Tunisia		Women		26.52		24.42		25.91		27.4

		Algeria		Women		55~59		17.73		15.83		19.13		22.43		Egypt		Women		55~59		24.1		23.74		24.31		24.88		Libyan Arab Jamahiriya				Women		55~59		23.09		19.64		19.87		20.1		Mauritania		Women		55~59		71.15		66.05		64.39		62.72		Morocco		Women		55~59		35.81		35.07		36.05		37.02		Sudan		Women		55~59		33.54		33.41		34.25		35.08		Tunisia		Women		23.38		21.52		22.83		24.13

		Algeria		Women		60~64		13.92		12.21		14.69		17.17		Egypt		Women		60~64		18.87		14.83		14.72		14.62		Libyan Arab Jamahiriya				Women		60~64		17.07		13.99		13.84		13.68		Mauritania		Women		60~64		62.52		56.55		54.62		52.68		Morocco		Women		60~64		28.55		28.13		28.07		28.02		Sudan		Women		60~64		33.61		31.81		31.59		31.38		Tunisia		Women		16.83		13.73		13.35		12.96

		Algeria		Women		65+		7.02		6.11		5.88		5.66		Egypt		Women		65+		9.77		8.86		8.4		7.95		Libyan Arab Jamahiriya				Women		65+		7.24		4.82		4.7		4.58		Mauritania		Women		65+		41.27		36.28		34.68		33.07		Morocco		Women		65+		14.47		12.71		11.83		10.95		Sudan		Women		65+		24.82		24.24		23.3		22.36		Tunisia		Women		9.57		6.62		6.47		6.33

		Femmes		2000																																																																43.12

																																																																				48.63

				15-19		20-24		25-29		30-34		35-39		40-44		45-49		50-59		60+																																																37.68

		Algerie		12.51		39.71		43.12		37.47		35.8		34.26		30.43		23.8		11.14																																																67.88

		Egypte		17.93		48.85		48.63		47.71		43.72		42.7		34.6		26.97		11.3																																																50.53

		Libye		9.93		42.49		37.68		29.47		26.03		23.83		20.11		20.41		9.13																																																38.38

		Mauritanie		51.99		66.12		67.88		71.5		73.13		73.89		70.87		66		42.8																																																52.69

		Maroc		33.92		50.64		50.53		47.68		45.27		44.9		42.63		38.34		18.48																																																48.4157142857

		Soudan		25.52		35.01		38.38		39.64		39.47		39.88		39.96		37.55		26.87

		Tunisie		30.13		55.5		52.69		46.04		40		35.29		31.17		25.76		9.6				Femmes

				25.99		48.33		48.42		45.64		43.35		42.11		38.54		34.12		18.47				15-19		20-24		25-29		30-34		35-39		40-44		45-49		50-59		60+

																						2000		25.99		48.33		48.42		45.64		43.35		42.11		38.54		34.12		18.47

		20-24																				1980		29.92		38.39		37.77		37.03		36.59		36.75		35.42		34		21.82

		Femmes				2000				30-34								40-44

		Algerie								Femmes				2000				Femmes

		Egypte								Algerie								Algerie

		Libye								Egypte								Egypte

		Mauritanie								Libye								Libye

		Maroc								Mauritanie								Mauritanie

		Soudan								Maroc								Maroc

		Tunisie								Soudan								Soudan

										Tunisie								Tunisie

		25-29

		Femmes				2000				35-39								45-49

		Algerie								Femmes				2000				Femmes

		Egypte								Algerie								Algerie

		Libye								Egypte								Egypte

		Mauritanie								Libye								Libye

		Maroc								Mauritanie								Mauritanie

		Soudan								Maroc								Maroc

		Tunisie								Soudan								Soudan

										Tunisie								Tunisie

		50-59

		Femmes

		Algerie								Algeria		Women		50~54		19.36		17.38		21.27		25.16		Egypt		Women		50~54		26.78		26.52		27.79		29.06

		Egypte								Algeria		Women		55~59		17.73		15.83		19.13		22.43		Egypt		Women		55~59		24.1		23.74		24.31		24.88

		Libye														18.55		16.61		20.2		23.80								25.44		25.13		26.05		26.97

		Mauritanie								Libyan Arab Jamahiriya				Women		50~54		24.63		19.65		20.19		20.72		Mauritania		Women		50~54		75.16		70.65		69.91		69.17

		Maroc								Libyan Arab Jamahiriya				Women		55~59		23.09		19.64		19.87		20.1		Mauritania		Women		55~59		71.15		66.05		64.39		62.72

		Soudan																23.86		19.65		20.03		20.41								73.155		68.35		67.15		65.945

		Tunisie								Morocco		Women		50~54		38		37.52		38.59		39.65		Sudan		Women		50~54		36.68		36.59		38.31		40.03		Tunisia		Women		26.52		24.42		25.91		27.4

										Morocco		Women		55~59		35.81		35.07		36.05		37.02		Sudan		Women		55~59		33.54		33.41		34.25		35.08		Tunisia		Women		23.38		21.52		22.83		24.13

		60+														36.91		36.30		37.32		38.34								35.11		35		36.28		37.555						24.95		22.97		24.37		25.765

		Femmes

		Algerie

		Egypte								Algeria		Women		60~64		13.92		12.21		14.69		17.17		Egypt		Women		60~64		18.87		14.83		14.72		14.62

		Libye								Algeria		Women		65+		7.02		6.11		5.88		5.66		Egypt		Women		65+		9.77		8.86		8.4		7.95

		Mauritanie														10.47		9.16		10.285		11.415								14.32		11.845		11.56		11.285

		Maroc								Libyan Arab Jamahiriya				Women		60~64		17.07		13.99		13.84		13.68		Mauritania		Women		60~64		62.52		56.55		54.62		52.68

		Soudan								Libyan Arab Jamahiriya				Women		65+		7.24		4.82		4.7		4.58		Mauritania		Women		65+		41.27		36.28		34.68		33.07

		Tunisie																12.155		9.405		9.27		9.13								51.895		46.415		44.65		42.875

										Morocco		Women		60~64		28.55		28.13		28.07		28.02		Sudan		Women		60~64		33.61		31.81		31.59		31.38		Tunisia		Women		16.83		13.73		13.35		12.96

										Morocco		Women		65+		14.47		12.71		11.83		10.95		Sudan		Women		65+		24.82		24.24		23.3		22.36		Tunisia		Women		9.57		6.62		6.47		6.33

		Femmes sous region														21.51		20.42		19.95		19.485								29.215		28.025		27.445		26.87						13.2		10.175		9.91		9.645

				1980		2000

		15-19		29.92		25.99

		20-24		38.39		48.33

		25-29		37.77		48.42

		30-34		37.03		45.64

		35-39		36.59		43.35

		40-44		36.73		42.11

		45-49		35.42		38.54

		50-59		34		34.12

		60+		21.82		18.47
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Sheet1

		Distribution de la population active opar secteur d'activite, Afrique du nord 1980-1990

		BIT, online data LABORSTA

		Algerie		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		35.84		26.13		26.71		17.8		69.31		57.18

		Industry		27.27		31.28		33.08		37.74		5.97		7.19

		Manufacturing		10.46		11.24		12.14		12.92		4.32		4.99

		Services		36.89		42.59		33.08		37.74		24.72		35.63

		Egypte		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		57.14		40.3		47.95		32.79		82.65		60.51

		Industry		15.69		21.5		20.27		25.69		2.98		10.22

		Manufacturing		10.58		13.7		13.47		15.28		2.55		9.46

		Services		27.17		38.2		31.78		41.52		14.37		29.27

		Libye		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		24.87		10.92		16.22		7.18		62.75		27.52

		Industry		23.79		22.91		28.52		27.06		3.07		4.52

		Manufacturing		4.81		4.76		5.45		5.17		2.01		2.96

		Services		51.34		66.16		55.26		65.76		34.18		67.96

		Mauritanie		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		71.51		55.2		65		49.39		79.44		62.52

		Industry		6.69		10.4		10.5		15.7		2.05		3.73

		Manufacturing		3.99		6.3		5.62		8.4		2.01		3.66

		Services		21.8		34.4		24.5		34.9		18.51		33.75

		Maroc		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		56.02		44.66		47.84		34.95		72.23		63.08

		Industry		20.19		24.81		23.27		28		14.07		18.76

		Manufacturing		12.9		16.43		12.45		15.4		13.78		18.38

		Services		23.8		30.53		28.89		37.05		13.7		18.16

		Soudan		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		72.2		69.48		66.21		64.06		88.38		84.06

		Industry		7.96		8.45		9.44		9.64		3.96		5.26

		Manufacturing		4.57		4.96		4.99		5.1		3.45		4.58

		Services		19.84		22.07		24.35		26.3		7.66		10.68

		Tunisie		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		38.88		28.14		33.3		22.47		52.6		42

		Industry		30.27		32.78		29.68		33.29		31.73		31.55

		Manufacturing		16.32		16.51		10.35		10.71		30.99		30.66

		Services		30.84		39.07		37.02		44.24		15.67		26.45

				Femmes												Hommes

				Agriculture		Agriculture		Industries		Industries		Services		Services		Agriculture		Agriculture		Industries		Industries		Services		Services

				1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Algerie		69.31		57.18		5.97		7.19		24.72		35.63		26.71		17.8		33.08		37.74		33.08		37.74

		Egypte		82.65		60.51		2.98		10.22		14.37		29.27		47.95		32.79		20.27		25.69		31.78		41.52

		Libye		62.75		27.52		3.07		4.52		34.18		67.96		16.22		7.18		28.52		27.06		55.26		65.76

		Maroc		72.23		63.08		14.07		18.76		13.7		18.16		47.84		34.95		23.27		28		28.89		37.05

		Mauritanie		79.44		62.52		2.05		3.73		18.51		33.75		65		49.39		10.5		15.7		24.5		34.9

		Soudan		88.38		84.06		3.96		5.26		7.66		10.68		66.21		64.06		9.44		9.64		24.35		26.3

		Tunisie		52.6		42		31.73		31.55		15.67		26.45		33.3		22.47		29.68		33.29		37.02		44.24

				72.5		56.7		9.1		11.6		18.4		31.7		43.32		32.66		22.11		25.30		33.55		41.07

		Afrique du nord

				Femmes												Hommes

				Agriculture				Industries				Services				Agriculture				Industries				Services

				1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990

				72.5		56.7		9.1		11.6		18.4		31.7		43.3		32.7		22.1		25.3		33.6		41.1

																		Femmes						Hommes

																		Agriculture		Industries		Services		Agriculture		Industries		Services

																1980		72.5		9.1		18.4		43.3		22.1		33.6

																1990		56.7		11.6		31.7		32.7		25.3		41.1

				Distribution des femmes actives dans les manufactures

				1980		1990						1980		1990

				manufacture								femmes

				Hommes								1980		1990

		Algerie		12.14		12.92				Algerie		4.32		4.99

		Egypte		13.47		15.28				Egypte		2.55		9.46

		Libye		5.45		5.17				Libye		2.01		2.96

		Mauritanie		5.62		8.4				Mauritanie		2.01		3.66

		Maroc		12.45		15.4				Maroc		13.78		18.38

		Soudan		4.99		5.1				Soudan		3.45		4.58

		Tunisie		10.35		10.71				Tunisie		30.99		30.66

				Femmes

				Agriculture		Industries		Services

		1980		72.5		9.1		18.4

		1990		56.7		11.6		31.7						Agriculture		Industries		Services

		1980		43.3		22.1		33.6				1980		72.5		9.1		19

		1990		32.7		25.3		41.1				1990		56.7		11.6		32

												1980		43.32		23		33.6

												1990		32.7		25.3		42

										Afrique du nord

												Femmes												Hommes

												Agriculture				Industries				Services				Agriculture				Industries				Services

												1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990

												72.5		56.7		9.1		11.6		18.4		31.7		43.3		32.7		22.1		25.3		33.6		41.1

				Femmes												Hommes

				Agriculture		Agriculture		Industries		Industries		Services		Services		Agriculture		Agriculture		Industries		Industries		Services		Services

				1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Algerie		69.31		57.18		5.97		7.19		24.72		35.63		26.71		17.8		33.08		37.74		33.08		37.74

		Egypte		82.65		60.51		2.98		10.22		14.37		29.27		47.95		32.79		20.27		25.69		31.78		41.52

		Libye		62.75		27.52		3.07		4.52		34.18		67.96		16.22		7.18		28.52		27.06		55.26		65.76

		Maroc		72.23		63.08		14.07		18.76		13.7		18.16		47.84		34.95		23.27		28		28.89		37.05

		Mauritanie		79.44		62.52		2.05		3.73		18.51		33.75		65		49.39		10.5		15.7		24.5		34.9

		Soudan		88.38		84.06		3.96		5.26		7.66		10.68		66.21		64.06		9.44		9.64		24.35		26.3

		Tunisie		52.6		42		31.73		31.55		15.67		26.45		33.3		22.47		29.68		33.29		37.02		44.24

				1990		1990		1990

				Agriculture		Industries		Services

		Algerie		57.18		7.19		35.63

		Egypte		60.51		10.22		29.27

		Libye		27.52		4.52		67.96

		Maroc		63.08		18.76		18.16

		Mauritanie		62.52		3.73		33.75

		Soudan		84.06		5.26		10.68

		Tunisie		42		31.55		26.45

				1980						1990

				Agriculture		Industries		Services		Agriculture		Industries		Services

		Algerie		69.31		5.97		24.72		57.18		7.19		35.63

		Egypte		82.65		2.98		14.37		60.51		10.22		29.27

		Libye		62.75		3.07		34.18		27.52		4.52		67.96

		Maroc		72.23		14.07		13.7		63.08		18.76		18.16

		Mauritanie		79.44		2.05		18.51		62.52		3.73		33.75

		Soudan		88.38		3.96		7.66		84.06		5.26		10.68

		Tunisie		52.6		31.73		15.67		42		31.55		26.45

				Agriculture		Industries		Services

		1980		69.31		5.97		24.72

		1990		57.18		7.19		35.63

		1980		82.65		2.98		14.37

		1990		60.51		10.22		29.27

		1980		62.75		3.07		34.18

		1990		27.52		4.52		67.96

		1980		72.23		14.07		13.7

		1990		63.08		18.76		18.16

		1980		79.44		2.05		18.51

		1990		62.52		3.73		33.75

		1980		88.38		3.96		7.66

		1990		84.06		5.26		10.68

		1980		52.6		31.73		15.67

		1990		42		31.55		26.45

				1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		69.31		57.18		82.65		60.51		62.75		27.52		72.23		63.08		79.44		62.52		88.38		84.06		52.6		42

		Industries		5.97		7.19		2.98		10.22		3.07		4.52		14.07		18.76		2.05		3.73		3.96		5.26		31.73		31.55

		Services		24.72		35.63		14.37		29.27		34.18		67.96		13.7		18.16		18.51		33.75		7.66		10.68		15.67		26.45
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Sheet1

				Emploi informel en % a emploi non-agricole		Femmes dans secteur informel en % a femmes dans emploi non-agricole		Hommes dans secteur informel en % a hommes dans emploi non-agricole

		Algerie		43		41		43

		Egypte		55		46		57

		Maroc		45		47		44

		Tunisie		50		39		53

		Moyenne		48		43		49

				Total		Femmes		Hommes

		Algérie		43		41		43

		Egypte		55		46		57

		Maroc		45		47		44

		Tunisie		50		39		53

		Moyenne		48		43		49

												BIT 2002
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Sheet1

		Distribution de la population active opar secteur d'activite, Afrique du nord 1980-1990

		BIT, online data LABORSTA

		Algerie		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		35.84		26.13		26.71		17.8		69.31		57.18

		Industry		27.27		31.28		33.08		37.74		5.97		7.19

		Manufacturing		10.46		11.24		12.14		12.92		4.32		4.99

		Services		36.89		42.59		33.08		37.74		24.72		35.63

		Egypte		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		57.14		40.3		47.95		32.79		82.65		60.51

		Industry		15.69		21.5		20.27		25.69		2.98		10.22

		Manufacturing		10.58		13.7		13.47		15.28		2.55		9.46

		Services		27.17		38.2		31.78		41.52		14.37		29.27

		Libye		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		24.87		10.92		16.22		7.18		62.75		27.52

		Industry		23.79		22.91		28.52		27.06		3.07		4.52

		Manufacturing		4.81		4.76		5.45		5.17		2.01		2.96

		Services		51.34		66.16		55.26		65.76		34.18		67.96

		Mauritanie		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		71.51		55.2		65		49.39		79.44		62.52

		Industry		6.69		10.4		10.5		15.7		2.05		3.73

		Manufacturing		3.99		6.3		5.62		8.4		2.01		3.66

		Services		21.8		34.4		24.5		34.9		18.51		33.75

		Maroc		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		56.02		44.66		47.84		34.95		72.23		63.08

		Industry		20.19		24.81		23.27		28		14.07		18.76

		Manufacturing		12.9		16.43		12.45		15.4		13.78		18.38

		Services		23.8		30.53		28.89		37.05		13.7		18.16

		Soudan		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		72.2		69.48		66.21		64.06		88.38		84.06

		Industry		7.96		8.45		9.44		9.64		3.96		5.26

		Manufacturing		4.57		4.96		4.99		5.1		3.45		4.58

		Services		19.84		22.07		24.35		26.3		7.66		10.68

		Tunisie		total				Hommes				Femmes

		total		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		38.88		28.14		33.3		22.47		52.6		42

		Industry		30.27		32.78		29.68		33.29		31.73		31.55

		Manufacturing		16.32		16.51		10.35		10.71		30.99		30.66

		Services		30.84		39.07		37.02		44.24		15.67		26.45

				Femmes												Hommes

				Agriculture		Agriculture		Industries		Industries		Services		Services		Agriculture		Agriculture		Industries		Industries		Services		Services

				1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Algerie		69.31		57.18		5.97		7.19		24.72		35.63		26.71		17.8		33.08		37.74		33.08		37.74

		Egypte		82.65		60.51		2.98		10.22		14.37		29.27		47.95		32.79		20.27		25.69		31.78		41.52

		Libye		62.75		27.52		3.07		4.52		34.18		67.96		16.22		7.18		28.52		27.06		55.26		65.76

		Maroc		72.23		63.08		14.07		18.76		13.7		18.16		47.84		34.95		23.27		28		28.89		37.05

		Mauritanie		79.44		62.52		2.05		3.73		18.51		33.75		65		49.39		10.5		15.7		24.5		34.9

		Soudan		88.38		84.06		3.96		5.26		7.66		10.68		66.21		64.06		9.44		9.64		24.35		26.3

		Tunisie		52.6		42		31.73		31.55		15.67		26.45		33.3		22.47		29.68		33.29		37.02		44.24

				72.5		56.7		9.1		11.6		18.4		31.7		43.32		32.66		22.11		25.30		33.55		41.07

		Afrique du nord

				Femmes												Hommes

				Agriculture				Industries				Services				Agriculture				Industries				Services

				1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990

				72.5		56.7		9.1		11.6		18.4		31.7		43.3		32.7		22.1		25.3		33.6		41.1

																		Femmes						Hommes

																		Agriculture		Industries		Services		Agriculture		Industries		Services

																1980		72.5		9.1		18.4		43.3		22.1		33.6

																1990		56.7		11.6		31.7		32.7		25.3		41.1

				Distribution des femmes actives dans les manufactures

				1980		1990						1980		1990

				manufacture								femmes

				Hommes								1980		1990

		Algerie		12.14		12.92				Algerie		4.32		4.99

		Egypte		13.47		15.28				Egypte		2.55		9.46

		Libye		5.45		5.17				Libye		2.01		2.96

		Mauritanie		5.62		8.4				Mauritanie		2.01		3.66

		Maroc		12.45		15.4				Maroc		13.78		18.38

		Soudan		4.99		5.1				Soudan		3.45		4.58

		Tunisie		10.35		10.71				Tunisie		30.99		30.66

				Femmes

				Agriculture		Industries		Services

		1980		72.5		9.1		18.4

		1990		56.7		11.6		31.7						Agriculture		Industries		Services

		1980		43.3		22.1		33.6				1980		72.5		9.1		19

		1990		32.7		25.3		41.1				1990		56.7		11.6		32

												1980		43.32		23		33.6

												1990		32.7		25.3		42

										Afrique du nord

												Femmes												Hommes

												Agriculture				Industries				Services				Agriculture				Industries				Services

												1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990

												72.5		56.7		9.1		11.6		18.4		31.7		43.3		32.7		22.1		25.3		33.6		41.1

				Femmes												Hommes

				Agriculture		Agriculture		Industries		Industries		Services		Services		Agriculture		Agriculture		Industries		Industries		Services		Services

				1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Algerie		69.31		57.18		5.97		7.19		24.72		35.63		26.71		17.8		33.08		37.74		33.08		37.74

		Egypte		82.65		60.51		2.98		10.22		14.37		29.27		47.95		32.79		20.27		25.69		31.78		41.52

		Libye		62.75		27.52		3.07		4.52		34.18		67.96		16.22		7.18		28.52		27.06		55.26		65.76

		Maroc		72.23		63.08		14.07		18.76		13.7		18.16		47.84		34.95		23.27		28		28.89		37.05

		Mauritanie		79.44		62.52		2.05		3.73		18.51		33.75		65		49.39		10.5		15.7		24.5		34.9

		Soudan		88.38		84.06		3.96		5.26		7.66		10.68		66.21		64.06		9.44		9.64		24.35		26.3

		Tunisie		52.6		42		31.73		31.55		15.67		26.45		33.3		22.47		29.68		33.29		37.02		44.24

				1990		1990		1990

				Agriculture		Industries		Services

		Algerie		57.18		7.19		35.63

		Egypte		60.51		10.22		29.27

		Libye		27.52		4.52		67.96

		Maroc		63.08		18.76		18.16

		Mauritanie		62.52		3.73		33.75

		Soudan		84.06		5.26		10.68

		Tunisie		42		31.55		26.45

				1980						1990

				Agriculture		Industries		Services		Agriculture		Industries		Services

		Algerie		69.31		5.97		24.72		57.18		7.19		35.63

		Egypte		82.65		2.98		14.37		60.51		10.22		29.27

		Libye		62.75		3.07		34.18		27.52		4.52		67.96

		Maroc		72.23		14.07		13.7		63.08		18.76		18.16

		Mauritanie		79.44		2.05		18.51		62.52		3.73		33.75

		Soudan		88.38		3.96		7.66		84.06		5.26		10.68

		Tunisie		52.6		31.73		15.67		42		31.55		26.45

				Agriculture		Industries		Services

		1980		69.31		5.97		24.72

		1990		57.18		7.19		35.63

		1980		82.65		2.98		14.37

		1990		60.51		10.22		29.27

		1980		62.75		3.07		34.18

		1990		27.52		4.52		67.96

		1980		72.23		14.07		13.7

		1990		63.08		18.76		18.16

		1980		79.44		2.05		18.51

		1990		62.52		3.73		33.75

		1980		88.38		3.96		7.66

		1990		84.06		5.26		10.68

		1980		52.6		31.73		15.67

		1990		42		31.55		26.45

				1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990		1980		1990

		Agriculture		69.31		57.18		82.65		60.51		62.75		27.52		72.23		63.08		79.44		62.52		88.38		84.06		52.6		42

		Industries		5.97		7.19		2.98		10.22		3.07		4.52		14.07		18.76		2.05		3.73		3.96		5.26		31.73		31.55

		Services		24.72		35.63		14.37		29.27		34.18		67.96		13.7		18.16		18.51		33.75		7.66		10.68		15.67		26.45
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		1990/2000

				Hommes		Femmes						Total

		Industries		20		52						33

		Commerce		52		26						40

		Services		28		22						28

		BIT, 2002

		Graphe 13
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		taux d'activite par sexe, Afriaue du nord 1980 - 2000

		ILO LABORSTA, online

		Algerie

				1980		1990		1995		2000

		Hommes		41.12		43.85		46.37		49.36

		Femmes		11.05		12.04		15.37		19.29

		Egypte		1980		1990		1995		2000

		Hommes		50.69		50		50.66		52.05

		Femmes		18.87		19.21		21.19		23.58

		Libye		1980		1990		1995		2000

		Hommes		47.71		46.19		48.24		50.17

		Femmes		12.24		11.44		13.88		16.43

		Mauritanie		1980		1990		1995		2000

		Hommes		53.53		50.52		50.44		50.29

		Femmes		42.77		39.26		38.83		38.37

		Maroc		1980		1990		1995		2000

		Hommes		47.74		48.45		49.87		51.4

		Femmes		24.13		25.59		26.42		27.42

		Soudan		1980		1990		1995		2000

		Hommes		53.96		54.75		54.91		55.04																						sans la Mauritanie

		Femmes		20.01		20.49		21.88		23.29																								Femmes

																																		1980		1990		1995		2000

		Tunisie		1980		1990		1995		2000																						Algerie		11.05		12.04		15.37		19.29

		Hommes		48.04		49.18		51.11		54.51																						Egypte		18.87		19.21		21.19		23.58

		Femmes		20.11		20.61		22.92		26.1																						Libye		12.24		11.44		13.88		16.43

																																Maroc		24.13		25.59		26.42		27.42

																																Soudan		20.01		20.49		21.88		23.29

				Femmes																												Tunisie		20.11		20.61		22.92		26.1

				1980		1990		1995		2000																								17.74		18.23		20.28		22.69

		Algerie		11.05		12.04		15.37		19.29		8

		Egypte		18.87		19.21		21.19		23.58		5

		Libye		12.24		11.44		13.88		16.43		4

		Mauritanie		42.77		39.26		38.83		38.37		-4

		Maroc		24.13		25.59		26.42		27.42		3

		Soudan		20.01		20.49		21.88		23.29		3

		Tunisie		20.11		20.61		22.92		26.1		6

				21.31		21.23		22.93		24.93		4

				Hommes

				1980		1990		1995		2000

		Algerie		41.12		43.85		46.37		49.36		8

		Egypte		50.69		50		50.66		52.05		2

		Libye		47.71		46.19		48.24		50.17		3

		Mauritanie		53.53		50.52		50.44		50.29		-3

		Maroc		47.74		48.45		49.87		51.4		4

		Soudan		53.96		54.75		54.91		55.04		2

		Tunisie		48.04		49.18		51.11		54.51		4

				48.97		48.99		50.23		51.83		3

		ECAT Hommes Femmes

				1980		1990		1995		2000

		Femmes		21.31		21.23		22.93		24.93

		Hommes		48.97		48.99		50.23		51.83

		Ecart		27.66		27.76		27.3		26.9

				1980		1990		1995		2000

		Ecart		27.66		27.76		27.3		26.9

		2000

				Femmes		Hommes

		Algerie		19.29		49.36

		Egypte		23.58		52.05

		Libye		16.43		50.17

		Mauritanie		38.37		50.29

		Maroc		27.42		51.4

		Soudan		23.29		55.04

		Tunisie		26.1		54.51

				1980				2000

				Femmes1980		Femmes2000		Hommes1980		Hommes2000

		Algerie		11.05		19.29		41.12		49.36

		Egypte		18.87		23.58		50.69		52.05

		Libye		12.24		16.43		47.71		50.17

		Mauritanie		42.77		38.37		53.53		50.29

		Maroc		24.13		27.42		47.74		51.4

		Soudan		20.01		23.29		53.96		55.04

		Tunisie		20.11		26.1		48.04		54.51

				1980		2000		1980		2000

						2000

						Femmes		Hommes

				Algerie		19.29		49.36		30.07

				Egypte		23.58		52.05		28.47

				Libye		16.43		50.17		33.74

				Mauritanie		38.37		50.29		11.92

				Maroc		27.42		51.4		23.98

				Soudan		23.29		55.04		31.75

				Tunisie		26.1		54.51		28.41
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		INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION Geneva

		LABORSTA Labour Statistics Database

		Copyright International Labour Organization 1998-2005

		Total and Economically active Population / Estimates and Projections, 1950-2010

		Selection:		years: 1980-2000

				country(ies): DZ

				extracted on 21/03/2005.

		COUNTRY		SEX		SUB-GROUP		D1980		D1990		D1995		D2000								D1980		D1990		D1995		D2000										D1980		D1990		D1995		D2000								D1980		D1990		D1995		D2000								D1980		D1990		D1995		D2000								D1980		D1990		D1995		D2000						D1980		D1990		D1995		D2000

		Algeria		Men		Total		41.12		43.85		46.37		49.36		Egypt		Men		Total		50.69		50		50.66		52.05		Libyan Arab Jamahiriya				Men		Total		47.71		46.19		48.24		50.17		Mauritania		Men		Total		53.53		50.52		50.44		50.29		Morocco		Men		Total		47.74		48.45		49.87		51.4		Sudan		Men		Total		53.96		54.75		54.91		55.04		Tunisia		Men		48.04		49.18		51.11		54.51

		Algeria		Men		10~14		5.68		0		0		0		Egypt		Men		10~14		20.41		18.56		15.08		11.6		Libyan Arab Jamahiriya				Men		10~14		12.53		0		0		0		Mauritania		Men		10~14		29.74		25.98		24.1		22.22		Morocco		Men		10~14		16.5		5.57		2.89		0.21		Sudan		Men		10~14		42.82		42.04		38.52		35		Tunisia		Men		6.5		0		0		0

		Algeria		Men		15~19		42.53		34.75		32.7		30.65		Egypt		Men		15~19		48.12		42.89		41.68		40.47		Libyan Arab Jamahiriya				Men		15~19		42.85		35.75		33.67		31.59		Mauritania		Men		15~19		72.94		65.75		63.81		61.87		Morocco		Men		15~19		57		49.79		46.04		42.28		Sudan		Men		15~19		61.89		57.69		56.14		54.59		Tunisia		Men		56.73		46.35		44.44		42.52

		Algeria		Men		20~24		86.2		83.96		83.37		82.78		Egypt		Men		20~24		79.96		78.28		77.96		77.63		Libyan Arab Jamahiriya				Men		20~24		83.7		80.65		80.31		79.96		Mauritania		Men		20~24		92.19		89.9		89.58		89.26		Morocco		Men		20~24		81.1		80.6		80.07		79.54		Sudan		Men		20~24		86.84		83.71		83.04		82.37		Tunisia		Men		89.09		86.77		85.91		85.05

		Algeria		Men		25~29		95.74		95.27		95		94.72		Egypt		Men		25~29		95.76		95.49		95.25		95.01		Libyan Arab Jamahiriya				Men		25~29		97.01		97.39		96.98		96.56		Mauritania		Men		25~29		96.83		96.07		95.97		95.86		Morocco		Men		25~29		95.3		95.23		94.95		94.67		Sudan		Men		25~29		96.44		95.91		95.65		95.39		Tunisia		Men		96.8		96.05		95.69		95.33

		Algeria		Men		30~34		97.08		97.04		97.02		97		Egypt		Men		30~34		97.7		97.65		97.61		97.57		Libyan Arab Jamahiriya				Men		30~34		97.96		98.41		95.32		92.23		Mauritania		Men		30~34		98.08		97.63		97.57		97.51		Morocco		Men		30~34		97.7		97.72		97.18		96.63		Sudan		Men		30~34		98.16		97.88		97.74		97.6		Tunisia		Men		98.22		97.83		97.71		97.59

		Algeria		Men		35~39		97.23		97.36		97.44		97.52		Egypt		Men		35~39		98.23		98.26		98.29		98.31		Libyan Arab Jamahiriya				Men		35~39		98.61		99.21		96.1		92.98		Mauritania		Men		35~39		98.14		97.65		97.62		97.58		Morocco		Men		35~39		98		98.04		97.5		96.95		Sudan		Men		35~39		98.51		98.2		98.05		97.89		Tunisia		Men		98.15		97.82		97.76		97.69

		Algeria		Men		40~44		96.26		96.22		96.2		96.17		Egypt		Men		40~44		97.32		97.19		97.08		96.96		Libyan Arab Jamahiriya				Men		40~44		98.37		98.98		95.87		92.76		Mauritania		Men		40~44		98.16		97.65		97.58		97.51		Morocco		Men		40~44		97.8		97.85		97.31		96.76		Sudan		Men		40~44		98.55		98.26		98.12		97.97		Tunisia		Men		97.73		97.41		97.37		97.33

		Algeria		Men		45~49		95.17		94.88		94.72		94.55		Egypt		Men		45~49		96.89		96.73		96.59		96.44		Libyan Arab Jamahiriya				Men		45~49		97.47		97.88		94.81		91.73		Mauritania		Men		45~49		97.68		97.25		97.19		97.13		Morocco		Men		45~49		96.6		96.61		96.07		95.53		Sudan		Men		45~49		98.53		98.06		97.93		97.79		Tunisia		Men		96.56		96.06		96.02		95.98

		Algeria		Men		50~54		92.65		91.97		91.58		91.18		Egypt		Men		50~54		95.13		94.89		94.68		94.47		Libyan Arab Jamahiriya				Men		50~54		95.75		96.1		93.08		90.06		Mauritania		Men		50~54		95.67		95.03		94.94		94.85		Morocco		Men		50~54		93.6		93.52		93.23		92.94		Sudan		Men		50~54		97.14		96.75		96.66		96.56		Tunisia		Men		93.28		92.6		92.39		92.18

		Algeria		Men		55~59		87.26		85.71		84.87		84.03		Egypt		Men		55~59		92.86		92.52		92.22		91.92		Libyan Arab Jamahiriya				Men		55~59		92.14		92.35		89.45		86.55		Mauritania		Men		55~59		94.52		93.48		93.34		93.19		Morocco		Men		55~59		90		88.23		87.42		86.61		Sudan		Men		55~59		96.42		95.97		95.75		95.53		Tunisia		Men		83.61		80.11		79		77.88

		Algeria		Men		60~64		67.08		59.8		57.25		54.69		Egypt		Men		60~64		72.47		69.39		67.4		65.41		Libyan Arab Jamahiriya				Men		60~64		84.07		82.85		82.28		81.7		Mauritania		Men		60~64		77.26		75.77		75.56		75.35		Morocco		Men		60~64		81		74.09		72.21		70.33		Sudan		Men		60~64		92.64		91.68		91.23		90.77		Tunisia		Men		62.32		53.9		51.93		49.95

		Algeria		Men		65+		32.88		21.75		20.01		18.26		Egypt		Men		65+		35.33		28.63		26.61		24.58		Libyan Arab Jamahiriya				Men		65+		43.79		37.05		35.01		32.96		Mauritania		Men		65+		60.31		57.85		57.17		56.49		Morocco		Men		65+		43.5		33.88		31.61		29.34		Sudan		Men		65+		79.39		78.57		77.43		76.28		Tunisia		Men		39.58		32.39		30.25		28.1

		Algeria		Women		Total		11.05		12.04		15.37		19.29		Egypt		Women		Total		18.87		19.21		21.19		23.58		Libyan Arab Jamahiriya				Women		Total		12.24		11.44		13.88		16.43		Mauritania		Women		Total		42.77		39.26		38.83		38.37		Morocco		Women		Total		24.13		25.59		26.42		27.42		Sudan		Women		Total		20.01		20.49		21.88		23.29		Tunisia		Women		20.11		20.61		22.92		26.1

		Algeria		Women		10~14		8.5		6.65		3.32		0		Egypt		Women		10~14		16.09		7.5		7.15		6.8		Libyan Arab Jamahiriya				Women		10~14		4.63		1		0.5		0		Mauritania		Women		10~14		29.42		25.69		23.83		21.97		Morocco		Women		10~14		25.54		15.76		8.42		1.09		Sudan		Women		10~14		23.56		20.42		20.03		19.64		Tunisia		Women		4.97		0		0		0

		Algeria		Women		15~19		14.63		12.7		12.6		12.51		Egypt		Women		15~19		22.8		18.9		18.41		17.93		Libyan Arab Jamahiriya				Women		15~19		15.43		10.43		10.18		9.93		Mauritania		Women		15~19		55.32		54.69		53.34		51.99		Morocco		Women		15~19		36.69		38.25		36.09		33.92		Sudan		Women		15~19		26.96		25.81		25.66		25.52		Tunisia		Women		37.6		31.62		30.88		30.13

		Algeria		Women		20~24		21.76		25.36		32.54		39.71		Egypt		Women		20~24		34.33		39.17		44.01		48.85		Libyan Arab Jamahiriya				Women		20~24		28.41		33.7		38.09		42.49		Mauritania		Women		20~24		71.37		66.86		66.49		66.12		Morocco		Women		20~24		39.1		44.96		47.8		50.64		Sudan		Women		20~24		28.47		29.47		32.24		35.01		Tunisia		Women		45.28		50.39		52.94		55.5

		Algeria		Women		25~29		21.96		26.02		34.57		43.12		Egypt		Women		25~29		33.53		38.44		43.54		48.63		Libyan Arab Jamahiriya				Women		25~29		27.29		29.92		33.8		37.68		Mauritania		Women		25~29		73.53		68.67		68.28		67.88		Morocco		Women		25~29		40		44.78		47.66		50.53		Sudan		Women		25~29		29.73		30.81		34.6		38.38		Tunisia		Women		38.36		41.96		47.33		52.69

		Algeria		Women		30~34		20.51		21.94		29.7		37.47		Egypt		Women		30~34		32.89		39.68		43.7		47.71		Libyan Arab Jamahiriya				Women		30~34		24.43		21.61		25.54		29.47		Mauritania		Women		30~34		77.49		72.34		71.92		71.5		Morocco		Women		30~34		39.42		42.38		45.03		47.68		Sudan		Women		30~34		30.6		32.18		35.91		39.64		Tunisia		Women		33.88		36.43		41.23		46.04

		Algeria		Women		35~39		20.14		21.03		28.41		35.8		Egypt		Women		35~39		30.77		36.43		40.08		43.72		Libyan Arab Jamahiriya				Women		35~39		23.67		19.29		22.66		26.03		Mauritania		Women		35~39		79.93		74.08		73.61		73.13		Morocco		Women		35~39		38.67		40.36		42.81		45.27		Sudan		Women		35~39		32.08		33.55		36.51		39.47		Tunisia		Women		30.86		31.76		35.88		40

		Algeria		Women		40~44		20.39		20.02		27.14		34.26		Egypt		Women		40~44		30.59		35.79		39.24		42.7		Libyan Arab Jamahiriya				Women		40~44		24.66		19.46		21.65		23.83		Mauritania		Women		40~44		78.95		74.2		74.05		73.89		Morocco		Women		40~44		39.25		40.15		42.52		44.9		Sudan		Women		40~44		33.91		35.35		37.62		39.88		Tunisia		Women		29.34		28.28		31.79		35.29

		Algeria		Women		45~49		19.87		18.99		24.71		30.43		Egypt		Women		45~49		27.6		29.04		31.82		34.6		Libyan Arab Jamahiriya				Women		45~49		23.83		18.2		19.16		20.11		Mauritania		Women		45~49		75.86		71.18		71.03		70.87		Morocco		Women		45~49		37.98		38.25		40.44		42.63		Sudan		Women		45~49		35.44		35.9		37.93		39.96		Tunisia		Women		27.38		25.04		28.1		31.17

		Algeria		Women		50~54		19.36		17.38		21.27		25.16		Egypt		Women		50~54		26.78		26.52		27.79		29.06		Libyan Arab Jamahiriya				Women		50~54		24.63		19.65		20.19		20.72		Mauritania		Women		50~54		75.16		70.65		69.91		69.17		Morocco		Women		50~54		38		37.52		38.59		39.65		Sudan		Women		50~54		36.68		36.59		38.31		40.03		Tunisia		Women		26.52		24.42		25.91		27.4

		Algeria		Women		55~59		17.73		15.83		19.13		22.43		Egypt		Women		55~59		24.1		23.74		24.31		24.88		Libyan Arab Jamahiriya				Women		55~59		23.09		19.64		19.87		20.1		Mauritania		Women		55~59		71.15		66.05		64.39		62.72		Morocco		Women		55~59		35.81		35.07		36.05		37.02		Sudan		Women		55~59		33.54		33.41		34.25		35.08		Tunisia		Women		23.38		21.52		22.83		24.13

		Algeria		Women		60~64		13.92		12.21		14.69		17.17		Egypt		Women		60~64		18.87		14.83		14.72		14.62		Libyan Arab Jamahiriya				Women		60~64		17.07		13.99		13.84		13.68		Mauritania		Women		60~64		62.52		56.55		54.62		52.68		Morocco		Women		60~64		28.55		28.13		28.07		28.02		Sudan		Women		60~64		33.61		31.81		31.59		31.38		Tunisia		Women		16.83		13.73		13.35		12.96

		Algeria		Women		65+		7.02		6.11		5.88		5.66		Egypt		Women		65+		9.77		8.86		8.4		7.95		Libyan Arab Jamahiriya				Women		65+		7.24		4.82		4.7		4.58		Mauritania		Women		65+		41.27		36.28		34.68		33.07		Morocco		Women		65+		14.47		12.71		11.83		10.95		Sudan		Women		65+		24.82		24.24		23.3		22.36		Tunisia		Women		9.57		6.62		6.47		6.33

		Femmes		2000																																																																43.12

																																																																				48.63

				15-19		20-24		25-29		30-34		35-39		40-44		45-49		50-59		60+																																																37.68

		Algerie		12.51		39.71		43.12		37.47		35.8		34.26		30.43		23.8		11.14																																																67.88

		Egypte		17.93		48.85		48.63		47.71		43.72		42.7		34.6		26.97		11.3																																																50.53

		Libye		9.93		42.49		37.68		29.47		26.03		23.83		20.11		20.41		9.13																																																38.38

		Mauritanie		51.99		66.12		67.88		71.5		73.13		73.89		70.87		66		42.8																																																52.69

		Maroc		33.92		50.64		50.53		47.68		45.27		44.9		42.63		38.34		18.48																																																48.4157142857

		Soudan		25.52		35.01		38.38		39.64		39.47		39.88		39.96		37.55		26.87

		Tunisie		30.13		55.5		52.69		46.04		40		35.29		31.17		25.76		9.6				Femmes

				25.99		48.33		48.42		45.64		43.35		42.11		38.54		34.12		18.47				15-19		20-24		25-29		30-34		35-39		40-44		45-49		50-59		60+

																						2000		25.99		48.33		48.42		45.64		43.35		42.11		38.54		34.12		18.47

		20-24																				1980		29.92		38.39		37.77		37.03		36.59		36.75		35.42		34		21.82

		Femmes				2000				30-34								40-44

		Algerie								Femmes				2000				Femmes

		Egypte								Algerie								Algerie

		Libye								Egypte								Egypte

		Mauritanie								Libye								Libye

		Maroc								Mauritanie								Mauritanie

		Soudan								Maroc								Maroc

		Tunisie								Soudan								Soudan

										Tunisie								Tunisie

		25-29

		Femmes				2000				35-39								45-49

		Algerie								Femmes				2000				Femmes

		Egypte								Algerie								Algerie

		Libye								Egypte								Egypte

		Mauritanie								Libye								Libye

		Maroc								Mauritanie								Mauritanie

		Soudan								Maroc								Maroc

		Tunisie								Soudan								Soudan

										Tunisie								Tunisie

		50-59

		Femmes

		Algerie								Algeria		Women		50~54		19.36		17.38		21.27		25.16		Egypt		Women		50~54		26.78		26.52		27.79		29.06

		Egypte								Algeria		Women		55~59		17.73		15.83		19.13		22.43		Egypt		Women		55~59		24.1		23.74		24.31		24.88

		Libye														18.55		16.61		20.2		23.80								25.44		25.13		26.05		26.97

		Mauritanie								Libyan Arab Jamahiriya				Women		50~54		24.63		19.65		20.19		20.72		Mauritania		Women		50~54		75.16		70.65		69.91		69.17

		Maroc								Libyan Arab Jamahiriya				Women		55~59		23.09		19.64		19.87		20.1		Mauritania		Women		55~59		71.15		66.05		64.39		62.72

		Soudan																23.86		19.65		20.03		20.41								73.155		68.35		67.15		65.945

		Tunisie								Morocco		Women		50~54		38		37.52		38.59		39.65		Sudan		Women		50~54		36.68		36.59		38.31		40.03		Tunisia		Women		26.52		24.42		25.91		27.4

										Morocco		Women		55~59		35.81		35.07		36.05		37.02		Sudan		Women		55~59		33.54		33.41		34.25		35.08		Tunisia		Women		23.38		21.52		22.83		24.13

		60+														36.91		36.30		37.32		38.34								35.11		35		36.28		37.555						24.95		22.97		24.37		25.765

		Femmes

		Algerie

		Egypte								Algeria		Women		60~64		13.92		12.21		14.69		17.17		Egypt		Women		60~64		18.87		14.83		14.72		14.62
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		Hommes		47.71		46.19		48.24		50.17
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		Algerie

				1980		1990		1995		2000

		Hommes		41.12		43.85		46.37		49.36

		Femmes		11.05		12.04		15.37		19.29

		Egypte		1980		1990		1995		2000

		Hommes		50.69		50		50.66		52.05

		Femmes		18.87		19.21		21.19		23.58

		Libye		1980		1990		1995		2000

		Hommes		47.71		46.19		48.24		50.17

		Femmes		12.24		11.44		13.88		16.43

		Mauritanie		1980		1990		1995		2000

		Hommes		53.53		50.52		50.44		50.29

		Femmes		42.77		39.26		38.83		38.37

		Maroc		1980		1990		1995		2000

		Hommes		47.74		48.45		49.87		51.4

		Femmes		24.13		25.59		26.42		27.42

		Soudan		1980		1990		1995		2000

		Hommes		53.96		54.75		54.91		55.04																						sans la Mauritanie

		Femmes		20.01		20.49		21.88		23.29																								Femmes

																																		1980		1990		1995		2000

		Tunisie		1980		1990		1995		2000																						Algerie		11.05		12.04		15.37		19.29

		Hommes		48.04		49.18		51.11		54.51																						Egypte		18.87		19.21		21.19		23.58

		Femmes		20.11		20.61		22.92		26.1																						Libye		12.24		11.44		13.88		16.43

																																Maroc		24.13		25.59		26.42		27.42

																																Soudan		20.01		20.49		21.88		23.29

				Femmes																												Tunisie		20.11		20.61		22.92		26.1

				1980		1990		1995		2000																								17.74		18.23		20.28		22.69

		Algerie		11.05		12.04		15.37		19.29		8

		Egypte		18.87		19.21		21.19		23.58		5

		Libye		12.24		11.44		13.88		16.43		4

		Mauritanie		42.77		39.26		38.83		38.37		-4

		Maroc		24.13		25.59		26.42		27.42		3

		Soudan		20.01		20.49		21.88		23.29		3
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		Algerie		41.12		43.85		46.37		49.36		8

		Egypte		50.69		50		50.66		52.05		2

		Libye		47.71		46.19		48.24		50.17		3

		Mauritanie		53.53		50.52		50.44		50.29		-3
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		Hommes		48.97		48.99		50.23		51.83

		Ecart		27.66		27.76		27.3		26.9

				1980		1990		1995		2000

		Ecart		27.66		27.76		27.3		26.9

		2000

				Femmes		Hommes

		Algerie		19.29		49.36

		Egypte		23.58		52.05

		Libye		16.43		50.17

		Mauritanie		38.37		50.29
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				1980		2000		1980		2000

						2000

						Femmes		Hommes

				Algerie		19.29		49.36		30.07

				Egypte		23.58		52.05		28.47

				Libye		16.43		50.17		33.74

				Mauritanie		38.37		50.29		11.92
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		Algeria		Men		Total		41.12		43.85		46.37		49.36		Egypt		Men		Total		50.69		50		50.66		52.05		Libyan Arab Jamahiriya				Men		Total		47.71		46.19		48.24		50.17		Mauritania		Men		Total		53.53		50.52		50.44		50.29		Morocco		Men		Total		47.74		48.45		49.87		51.4		Sudan		Men		Total		53.96		54.75		54.91		55.04		Tunisia		Men		48.04		49.18		51.11		54.51

		Algeria		Men		10~14		5.68		0		0		0		Egypt		Men		10~14		20.41		18.56		15.08		11.6		Libyan Arab Jamahiriya				Men		10~14		12.53		0		0		0		Mauritania		Men		10~14		29.74		25.98		24.1		22.22		Morocco		Men		10~14		16.5		5.57		2.89		0.21		Sudan		Men		10~14		42.82		42.04		38.52		35		Tunisia		Men		6.5		0		0		0

		Algeria		Men		15~19		42.53		34.75		32.7		30.65		Egypt		Men		15~19		48.12		42.89		41.68		40.47		Libyan Arab Jamahiriya				Men		15~19		42.85		35.75		33.67		31.59		Mauritania		Men		15~19		72.94		65.75		63.81		61.87		Morocco		Men		15~19		57		49.79		46.04		42.28		Sudan		Men		15~19		61.89		57.69		56.14		54.59		Tunisia		Men		56.73		46.35		44.44		42.52

		Algeria		Men		20~24		86.2		83.96		83.37		82.78		Egypt		Men		20~24		79.96		78.28		77.96		77.63		Libyan Arab Jamahiriya				Men		20~24		83.7		80.65		80.31		79.96		Mauritania		Men		20~24		92.19		89.9		89.58		89.26		Morocco		Men		20~24		81.1		80.6		80.07		79.54		Sudan		Men		20~24		86.84		83.71		83.04		82.37		Tunisia		Men		89.09		86.77		85.91		85.05

		Algeria		Men		25~29		95.74		95.27		95		94.72		Egypt		Men		25~29		95.76		95.49		95.25		95.01		Libyan Arab Jamahiriya				Men		25~29		97.01		97.39		96.98		96.56		Mauritania		Men		25~29		96.83		96.07		95.97		95.86		Morocco		Men		25~29		95.3		95.23		94.95		94.67		Sudan		Men		25~29		96.44		95.91		95.65		95.39		Tunisia		Men		96.8		96.05		95.69		95.33

		Algeria		Men		30~34		97.08		97.04		97.02		97		Egypt		Men		30~34		97.7		97.65		97.61		97.57		Libyan Arab Jamahiriya				Men		30~34		97.96		98.41		95.32		92.23		Mauritania		Men		30~34		98.08		97.63		97.57		97.51		Morocco		Men		30~34		97.7		97.72		97.18		96.63		Sudan		Men		30~34		98.16		97.88		97.74		97.6		Tunisia		Men		98.22		97.83		97.71		97.59

		Algeria		Men		35~39		97.23		97.36		97.44		97.52		Egypt		Men		35~39		98.23		98.26		98.29		98.31		Libyan Arab Jamahiriya				Men		35~39		98.61		99.21		96.1		92.98		Mauritania		Men		35~39		98.14		97.65		97.62		97.58		Morocco		Men		35~39		98		98.04		97.5		96.95		Sudan		Men		35~39		98.51		98.2		98.05		97.89		Tunisia		Men		98.15		97.82		97.76		97.69

		Algeria		Men		40~44		96.26		96.22		96.2		96.17		Egypt		Men		40~44		97.32		97.19		97.08		96.96		Libyan Arab Jamahiriya				Men		40~44		98.37		98.98		95.87		92.76		Mauritania		Men		40~44		98.16		97.65		97.58		97.51		Morocco		Men		40~44		97.8		97.85		97.31		96.76		Sudan		Men		40~44		98.55		98.26		98.12		97.97		Tunisia		Men		97.73		97.41		97.37		97.33

		Algeria		Men		45~49		95.17		94.88		94.72		94.55		Egypt		Men		45~49		96.89		96.73		96.59		96.44		Libyan Arab Jamahiriya				Men		45~49		97.47		97.88		94.81		91.73		Mauritania		Men		45~49		97.68		97.25		97.19		97.13		Morocco		Men		45~49		96.6		96.61		96.07		95.53		Sudan		Men		45~49		98.53		98.06		97.93		97.79		Tunisia		Men		96.56		96.06		96.02		95.98

		Algeria		Men		50~54		92.65		91.97		91.58		91.18		Egypt		Men		50~54		95.13		94.89		94.68		94.47		Libyan Arab Jamahiriya				Men		50~54		95.75		96.1		93.08		90.06		Mauritania		Men		50~54		95.67		95.03		94.94		94.85		Morocco		Men		50~54		93.6		93.52		93.23		92.94		Sudan		Men		50~54		97.14		96.75		96.66		96.56		Tunisia		Men		93.28		92.6		92.39		92.18

		Algeria		Men		55~59		87.26		85.71		84.87		84.03		Egypt		Men		55~59		92.86		92.52		92.22		91.92		Libyan Arab Jamahiriya				Men		55~59		92.14		92.35		89.45		86.55		Mauritania		Men		55~59		94.52		93.48		93.34		93.19		Morocco		Men		55~59		90		88.23		87.42		86.61		Sudan		Men		55~59		96.42		95.97		95.75		95.53		Tunisia		Men		83.61		80.11		79		77.88

		Algeria		Men		60~64		67.08		59.8		57.25		54.69		Egypt		Men		60~64		72.47		69.39		67.4		65.41		Libyan Arab Jamahiriya				Men		60~64		84.07		82.85		82.28		81.7		Mauritania		Men		60~64		77.26		75.77		75.56		75.35		Morocco		Men		60~64		81		74.09		72.21		70.33		Sudan		Men		60~64		92.64		91.68		91.23		90.77		Tunisia		Men		62.32		53.9		51.93		49.95

		Algeria		Men		65+		32.88		21.75		20.01		18.26		Egypt		Men		65+		35.33		28.63		26.61		24.58		Libyan Arab Jamahiriya				Men		65+		43.79		37.05		35.01		32.96		Mauritania		Men		65+		60.31		57.85		57.17		56.49		Morocco		Men		65+		43.5		33.88		31.61		29.34		Sudan		Men		65+		79.39		78.57		77.43		76.28		Tunisia		Men		39.58		32.39		30.25		28.1

		Algeria		Women		Total		11.05		12.04		15.37		19.29		Egypt		Women		Total		18.87		19.21		21.19		23.58		Libyan Arab Jamahiriya				Women		Total		12.24		11.44		13.88		16.43		Mauritania		Women		Total		42.77		39.26		38.83		38.37		Morocco		Women		Total		24.13		25.59		26.42		27.42		Sudan		Women		Total		20.01		20.49		21.88		23.29		Tunisia		Women		20.11		20.61		22.92		26.1

		Algeria		Women		10~14		8.5		6.65		3.32		0		Egypt		Women		10~14		16.09		7.5		7.15		6.8		Libyan Arab Jamahiriya				Women		10~14		4.63		1		0.5		0		Mauritania		Women		10~14		29.42		25.69		23.83		21.97		Morocco		Women		10~14		25.54		15.76		8.42		1.09		Sudan		Women		10~14		23.56		20.42		20.03		19.64		Tunisia		Women		4.97		0		0		0

		Algeria		Women		15~19		14.63		12.7		12.6		12.51		Egypt		Women		15~19		22.8		18.9		18.41		17.93		Libyan Arab Jamahiriya				Women		15~19		15.43		10.43		10.18		9.93		Mauritania		Women		15~19		55.32		54.69		53.34		51.99		Morocco		Women		15~19		36.69		38.25		36.09		33.92		Sudan		Women		15~19		26.96		25.81		25.66		25.52		Tunisia		Women		37.6		31.62		30.88		30.13

		Algeria		Women		20~24		21.76		25.36		32.54		39.71		Egypt		Women		20~24		34.33		39.17		44.01		48.85		Libyan Arab Jamahiriya				Women		20~24		28.41		33.7		38.09		42.49		Mauritania		Women		20~24		71.37		66.86		66.49		66.12		Morocco		Women		20~24		39.1		44.96		47.8		50.64		Sudan		Women		20~24		28.47		29.47		32.24		35.01		Tunisia		Women		45.28		50.39		52.94		55.5

		Algeria		Women		25~29		21.96		26.02		34.57		43.12		Egypt		Women		25~29		33.53		38.44		43.54		48.63		Libyan Arab Jamahiriya				Women		25~29		27.29		29.92		33.8		37.68		Mauritania		Women		25~29		73.53		68.67		68.28		67.88		Morocco		Women		25~29		40		44.78		47.66		50.53		Sudan		Women		25~29		29.73		30.81		34.6		38.38		Tunisia		Women		38.36		41.96		47.33		52.69

		Algeria		Women		30~34		20.51		21.94		29.7		37.47		Egypt		Women		30~34		32.89		39.68		43.7		47.71		Libyan Arab Jamahiriya				Women		30~34		24.43		21.61		25.54		29.47		Mauritania		Women		30~34		77.49		72.34		71.92		71.5		Morocco		Women		30~34		39.42		42.38		45.03		47.68		Sudan		Women		30~34		30.6		32.18		35.91		39.64		Tunisia		Women		33.88		36.43		41.23		46.04

		Algeria		Women		35~39		20.14		21.03		28.41		35.8		Egypt		Women		35~39		30.77		36.43		40.08		43.72		Libyan Arab Jamahiriya				Women		35~39		23.67		19.29		22.66		26.03		Mauritania		Women		35~39		79.93		74.08		73.61		73.13		Morocco		Women		35~39		38.67		40.36		42.81		45.27		Sudan		Women		35~39		32.08		33.55		36.51		39.47		Tunisia		Women		30.86		31.76		35.88		40

		Algeria		Women		40~44		20.39		20.02		27.14		34.26		Egypt		Women		40~44		30.59		35.79		39.24		42.7		Libyan Arab Jamahiriya				Women		40~44		24.66		19.46		21.65		23.83		Mauritania		Women		40~44		78.95		74.2		74.05		73.89		Morocco		Women		40~44		39.25		40.15		42.52		44.9		Sudan		Women		40~44		33.91		35.35		37.62		39.88		Tunisia		Women		29.34		28.28		31.79		35.29

		Algeria		Women		45~49		19.87		18.99		24.71		30.43		Egypt		Women		45~49		27.6		29.04		31.82		34.6		Libyan Arab Jamahiriya				Women		45~49		23.83		18.2		19.16		20.11		Mauritania		Women		45~49		75.86		71.18		71.03		70.87		Morocco		Women		45~49		37.98		38.25		40.44		42.63		Sudan		Women		45~49		35.44		35.9		37.93		39.96		Tunisia		Women		27.38		25.04		28.1		31.17

		Algeria		Women		50~54		19.36		17.38		21.27		25.16		Egypt		Women		50~54		26.78		26.52		27.79		29.06		Libyan Arab Jamahiriya				Women		50~54		24.63		19.65		20.19		20.72		Mauritania		Women		50~54		75.16		70.65		69.91		69.17		Morocco		Women		50~54		38		37.52		38.59		39.65		Sudan		Women		50~54		36.68		36.59		38.31		40.03		Tunisia		Women		26.52		24.42		25.91		27.4

		Algeria		Women		55~59		17.73		15.83		19.13		22.43		Egypt		Women		55~59		24.1		23.74		24.31		24.88		Libyan Arab Jamahiriya				Women		55~59		23.09		19.64		19.87		20.1		Mauritania		Women		55~59		71.15		66.05		64.39		62.72		Morocco		Women		55~59		35.81		35.07		36.05		37.02		Sudan		Women		55~59		33.54		33.41		34.25		35.08		Tunisia		Women		23.38		21.52		22.83		24.13

		Algeria		Women		60~64		13.92		12.21		14.69		17.17		Egypt		Women		60~64		18.87		14.83		14.72		14.62		Libyan Arab Jamahiriya				Women		60~64		17.07		13.99		13.84		13.68		Mauritania		Women		60~64		62.52		56.55		54.62		52.68		Morocco		Women		60~64		28.55		28.13		28.07		28.02		Sudan		Women		60~64		33.61		31.81		31.59		31.38		Tunisia		Women		16.83		13.73		13.35		12.96

		Algeria		Women		65+		7.02		6.11		5.88		5.66		Egypt		Women		65+		9.77		8.86		8.4		7.95		Libyan Arab Jamahiriya				Women		65+		7.24		4.82		4.7		4.58		Mauritania		Women		65+		41.27		36.28		34.68		33.07		Morocco		Women		65+		14.47		12.71		11.83		10.95		Sudan		Women		65+		24.82		24.24		23.3		22.36		Tunisia		Women		9.57		6.62		6.47		6.33

		Femmes		2000																																																																43.12

																																																																				48.63

				15-19		20-24		25-29		30-34		35-39		40-44		45-49		50-59		60+																																																37.68

		Algerie		12.51		39.71		43.12		37.47		35.8		34.26		30.43		23.8		11.14																																																67.88

		Egypte		17.93		48.85		48.63		47.71		43.72		42.7		34.6		26.97		11.3																																																50.53

		Libye		9.93		42.49		37.68		29.47		26.03		23.83		20.11		20.41		9.13																																																38.38

		Mauritanie		51.99		66.12		67.88		71.5		73.13		73.89		70.87		66		42.8																																																52.69

		Maroc		33.92		50.64		50.53		47.68		45.27		44.9		42.63		38.34		18.48																																																48.4157142857

		Soudan		25.52		35.01		38.38		39.64		39.47		39.88		39.96		37.55		26.87

		Tunisie		30.13		55.5		52.69		46.04		40		35.29		31.17		25.76		9.6				Femmes

				25.99		48.33		48.42		45.64		43.35		42.11		38.54		34.12		18.47				15-19		20-24		25-29		30-34		35-39		40-44		45-49		50-59		60+

																						2000		25.99		48.33		48.42		45.64		43.35		42.11		38.54		34.12		18.47

		20-24																				1980		29.92		38.39		37.77		37.03		36.59		36.75		35.42		34		21.82

		Femmes				2000				30-34								40-44

		Algerie								Femmes				2000				Femmes

		Egypte								Algerie								Algerie

		Libye								Egypte								Egypte

		Mauritanie								Libye								Libye

		Maroc								Mauritanie								Mauritanie

		Soudan								Maroc								Maroc

		Tunisie								Soudan								Soudan

										Tunisie								Tunisie

		25-29

		Femmes				2000				35-39								45-49

		Algerie								Femmes				2000				Femmes

		Egypte								Algerie								Algerie

		Libye								Egypte								Egypte

		Mauritanie								Libye								Libye

		Maroc								Mauritanie								Mauritanie

		Soudan								Maroc								Maroc

		Tunisie								Soudan								Soudan

										Tunisie								Tunisie

		50-59

		Femmes

		Algerie								Algeria		Women		50~54		19.36		17.38		21.27		25.16		Egypt		Women		50~54		26.78		26.52		27.79		29.06

		Egypte								Algeria		Women		55~59		17.73		15.83		19.13		22.43		Egypt		Women		55~59		24.1		23.74		24.31		24.88

		Libye														18.55		16.61		20.2		23.80								25.44		25.13		26.05		26.97

		Mauritanie								Libyan Arab Jamahiriya				Women		50~54		24.63		19.65		20.19		20.72		Mauritania		Women		50~54		75.16		70.65		69.91		69.17

		Maroc								Libyan Arab Jamahiriya				Women		55~59		23.09		19.64		19.87		20.1		Mauritania		Women		55~59		71.15		66.05		64.39		62.72

		Soudan																23.86		19.65		20.03		20.41								73.155		68.35		67.15		65.945

		Tunisie								Morocco		Women		50~54		38		37.52		38.59		39.65		Sudan		Women		50~54		36.68		36.59		38.31		40.03		Tunisia		Women		26.52		24.42		25.91		27.4

										Morocco		Women		55~59		35.81		35.07		36.05		37.02		Sudan		Women		55~59		33.54		33.41		34.25		35.08		Tunisia		Women		23.38		21.52		22.83		24.13

		60+														36.91		36.30		37.32		38.34								35.11		35		36.28		37.555						24.95		22.97		24.37		25.765

		Femmes

		Algerie

		Egypte								Algeria		Women		60~64		13.92		12.21		14.69		17.17		Egypt		Women		60~64		18.87		14.83		14.72		14.62

		Libye								Algeria		Women		65+		7.02		6.11		5.88		5.66		Egypt		Women		65+		9.77		8.86		8.4		7.95

		Mauritanie														10.47		9.16		10.285		11.415								14.32		11.845		11.56		11.285

		Maroc								Libyan Arab Jamahiriya				Women		60~64		17.07		13.99		13.84		13.68		Mauritania		Women		60~64		62.52		56.55		54.62		52.68

		Soudan								Libyan Arab Jamahiriya				Women		65+		7.24		4.82		4.7		4.58		Mauritania		Women		65+		41.27		36.28		34.68		33.07

		Tunisie																12.155		9.405		9.27		9.13								51.895		46.415		44.65		42.875

										Morocco		Women		60~64		28.55		28.13		28.07		28.02		Sudan		Women		60~64		33.61		31.81		31.59		31.38		Tunisia		Women		16.83		13.73		13.35		12.96

										Morocco		Women		65+		14.47		12.71		11.83		10.95		Sudan		Women		65+		24.82		24.24		23.3		22.36		Tunisia		Women		9.57		6.62		6.47		6.33

		Femmes sous region														21.51		20.42		19.95		19.485								29.215		28.025		27.445		26.87						13.2		10.175		9.91		9.645

				1980		2000

		15-19		29.92		25.99

		20-24		38.39		48.33

		25-29		37.77		48.42

		30-34		37.03		45.64

		35-39		36.59		43.35

		40-44		36.73		42.11

		45-49		35.42		38.54

		50-59		34		34.12

		60+		21.82		18.47
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